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Visi : UNSIKA menjadi perguruan tinggi yang inovatif, kompetitif, dan unggul yang dijiwai budaya bangsa di kancah lokal, nasional, dan global pada tahun 2045

Misi : menyiapkan sumber daya manusia yang profesional dan berakhlak mulia: menciptakan, menerapkan, dan mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni yang berdaya
guna dan berhasil guna; melaksanakan pengabdian pada masyarakat secara aktif untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat; dan menciptakan sistem pengelolaan
tridharma perguruan tinggi yang akuntabel, transparan, efisien, efektif, dan responsibel
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