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Alhamdulillah, atas ijin Allah Laporan Amplifikasi teknologi dalam skill shifting ini
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah  tidak hanya menciptakan gelombang seismic

(LAKIP) UNSIKA Tahun 2#ah diselesaikan.

Tahun 2021 merupakan tahun yawinamis
mengingat kita berada pada masa pemulihan
pasca pandemic cowt® yang skala
kerusakannya begitu pervasive (luas lagi
mendalam). Ekonomi mulai menunjukan
pertumbuhan namun disaat yang bersamaan
pathogen sars cov 2 masih mengalami mutase
yang secaraksplisit memberikan sinyal seolah
aktvitas ekonomi ini masih diintai oleh bahaya
ancaman pandemi. CowvitP telah membuat
seluruh organisasi dan pimpinan dunia
menyikapi suatu proyeksi dengan cara yang
tidak lagi sama.

Efek tidak terduga dari covid 19 ddh

meningkatknya laju adopsi teknologi secara
eksponensial yang melampaui kecepatan
pertumbuhan linear. Ketertautan antara
teknologi dengan bursa ketenangakerjaan
secara luas sudah dipahami dengan baik
bahkan sejak lahirnya revolusi industry
pertama. Dampk atas kombinasi antar dua
peristiwa ini (pandemic cowtl9 dan laju

adopsi teknologi) yang para professional sebut
aSol 3FA aR2dzmt S
dramatis akan mengubah
ketenagakerjaan atau
LJ2 LJdzt | NJ

lanskap
istilah yang cukup

katastrofi bagi lanskap ketenaga kerjaan
melainkan menjadi sinyal yang
mempertanyakan posisi strategis suatu
profesi.

Menurut laporan OECD bahwa masihdapat
kesenjangan antara sistem Pendidikan dengan
laju poliferasi teknologi yang menyebabkan
social cost yang tinggi serta menurunnya
produktivitas yang mengingatkan kita pada
pradoks Sollow yang popular, bahwa computer
telah tersedia dimanenana namun tlak
dalam statistik  produktivitas ekonomi.
Kurangnya adaptif sistem Pendidikan dalam
merespon poliferasi teknologi telah menjadi
isu yang nyata bagi perguruan tinggi. Bahkan
sinyal itu telah disuarakan secara keras dan
spesifik oleh para komentator bahwa
rancangan kurikulum yang ada sudah usang
dan tidak relevan dengan kemajuan teknologi.

Posisi dilematis tersebut bahkan telah
mendorong kepada Sebagian para ekonom
yang skeptis untuk menyimpulkan secara
spekulatif bahwa teknologi digital hari ini
terlalu dbesarbesarkan oleh para futuris yang

RA & NXHzLtsiah 2nyatangataStgkhlogh digital Bulddan NI

suatu teknologi yang ekonom bilang sebagai
General Purpose Technology (GPT). Mereka

RA &S oadkiA f R S yaZmelanjutkéh bahwa teknologi digital hari ini




™ @

2 i UNIVERSITAS
ﬁﬁ%%ﬁ[&l INGAPERBANGSA KARAWANG

[ ]

bahkan tidak lebih digdaya dari teknologi
selelumnya seperti mesin uap, percetakan
dan listrik dalam merevolusi sosio ekonomi
mayarakat. Bahkan dalam lintasan sejarah
peradaban manusia yang Panjang, teknologi
digital hari ini tidak sebanding dampaknya
dengan revolusi argikultur yang pertama kali
ditemukan sekitar 11.000 tahun yang lalu di
Mesopotamia yang mengubahan cara hidup
masyarakat berburtmengumpulkan menjadi
masyarakat agraris.

Saya menyadari bahwa argument tersebut
telah dibanguan diatas argumentasi yang
komperhensif namun demikian mengeaitk
dampak teknologi digital hari ini dalam
merevolusi sosio ekonomi tampak kurang
bijaksana. Bahwa diperlukan sekitar 2000
tahun lebih adopsi teknologi argikultur, dan
diperlukan lebih dari lima decade adopsi
teknologi mesin uap untuk mencapai GPT.
Bahwa evolusi industry 4.0 yang ditenagai
oleh teknologi digital baru lepas landas dan
masih terlalu dini untuk mengukur manfaat
Pasti. Namun realitas akan memandu kita
untuk membangun prognosis permulaan
bagaimana teknologi ini akan berRaenar
memberikan dampla yang luas.
Pertimbangkan mengenai fenomena ledakan
data, di tahun 2011 saja data digital yang
dihasilkan sebesar 1.8 zettabyte angka yang
mungkin lebih familiar dinyataakan sekitar 1
triliun Giga byte. Ledakan data serta
infrastruktur  IT  seperti clouds etah
mendorong kekuatan komputasi yang lebih
bertenaga yang pada akhirnya kedua hal
tersebut telah mendorong pada kemajuan
artificial intelligent setelah musim dingin Al
yang Panjang.

Kami telah membangun inisiatif strategi untuk
merespon permasalahan texbut yaitu FIGUR

Akronim dari Financial Independent,
Innovation, Good University Governance, dan
Respect Heritage. Inisiatif strategis tersebut
dibangun diatas premis yang relative
sederhana bahwa suatu gerak maju atau
pertumbuhan dibangun diatas inovasang

berkelanjutan. Suatu inovasi akan terbentuk

dari sistem insentif yang komprehensif yang
dbangun oleh pola keuangan yang fleksibel,
berprinsip pada efektivitas, efisiensi, dan
produktivitas serta dukungan institusi inklusif
yang berbasis pada prinsip atisparansi,
akuntabilitas, responsibility, integritas, dan
fairness. Pada tahun 2021 kami mendapati dua
momentum yang secara fundamental telah
mentenagai inisiatif strategi tersebut, yakni
ditetapkannya Unsika sebagai satker BLU dan
Permendikbud nomor 3 Tan 2020 yang
melahirkan  program  Pendidikan yang
reformatif sekaligus inovatif yaitu Merdeka
Belajar: Kampus Merdeka (MBKM).

Penetapan Unsika sebagai satker BLU telah
menjadi fundamental yang baik bagi kami
dalam melaksanakan inisiatif strategi Financial
Independent. Sementara program Merdeka
Belajar: Kampus Merdeka (MBKM) telah
memberikan tenaga bagi pertumbuhan inovasi
di lingkungan Unsika. Selain itu kami yakin
bahwa program MBKM ini akan menjadi dasar
yang penting dalam merancang ulang sistem
Pendidika dan kurikulum perguruan tinggi.
Saya berharap kedua momentum ini
membantu universitas untuk mengurangi
kesenjangan antara poliferasi teknologi
dengan sistem Pendidikan yang ada.

Dalam rangka akuntabilitas dan keterbukaan,
kami Menyusun laporan kinerja iversitas
dalam satu tahun anggaran. Suatu laporan
kinerja. menyampaikan ikhtisar atas rencana
kinerja dan capaian organisasi dalam kurun
satu tahun. Manfaat Lakin tidak hanya terbatas
sebagai media komunikasi institusi untuk
menginformasikan penggunaan shar daya
yang diamanatkan melainkan digunakan bagi
kami untuk melakukan evaluasi kinerja
organisasi. Memastikan bahwa permasalahan
dapa diidentifikasi dan memberikan perbaikan
yang berksinambungan bagi organisasi.

Saya mengapresiasi kepada seluruh jajaran
internal Universitas Singaperbangsa Karawang
atas upaya dan kerja kerasnya dalam
mencapaian target. Walaupun masih terdapat

Vi
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beberapa hal yang masih perlu ditingkatkan.
Saya berharap secara bersasama untuk

melakukan perbaikan dan peningkatan secara
terus menerus sehingga terwujud capaian
kinerja yang berkelanjutan.
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Akhir kata diucapkan, semoga Laporan
Akuntabilitas Kinerja Universitas

Singaperbangsa Karawang bermanfaat baik
sebagai pertanggung jawaban atas
penggunaan sumberdaya yang diamanatkan
serta mejadi dasar umpan balik untuk

dilakukan perubahan yang mendorong
tercapainya kinerja yang berkelanjutan.

Karawang, 10 Februari 2022
Rektor

Prof. Dr. Sri Mulyani, Ak. CA.
NIP 196708251993032001

Vil
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RINGKASAN
EKSEKUTIF

\
\

CAPAIAN PERJANJIAN KINERJA
Target Capaian

P
o Persentase lulusan 51 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapat pekerjaan;
melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta.
[S.1.0]
o . Target Capaian D

Meningkatnya kualitas 20.0% 1.87%
lulusan pendidikan tinggi

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling sedikit
20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau meraih prestasi paling rendah

tingkat nasional.
Target Capaian 0
EEE 15.0% 23.21%

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di
dunia industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) Tahun Terakhi

Target Capaian 0
30.0% 37.53%
Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki sertifikat

kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau
berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja.

Target Capaian 0
0.1 0.29
Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang

berhasil mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen.

i

[S2.0]

Meningkatnya kualitas
dosen pendidikan tinggi

viii
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Target Capaian 0
—w E 35.0% 63.26%

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja
sama dengan mitra.

P4 g Target Capaian
25.0% 22.00%
’ “ [S3.0]

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan metode
pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran

PORAN Y
NERJA

w

”
»
‘/I

Meningkatnya kualitas

kelompok berbasis projek (team-based project) sebagai sebagian bobot

evaluasi.
Target Capaian 0
2.5% 0

Persentase program studi 51 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau
sertifikat internasional yang diakui pemerintah.

@ Target Capaian
@'@ BB BB e

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
berhasil mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh

masyarakat per jumlah dosen.
Target Capaian 0
80 94,46

Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L Satker
minimal 80

kurikulum dan pembelajaran
@ ﬁ

Jﬁl .
Meningkatnya tata kelola

satuan kerja di lingkungan
Ditjen Pendidikan Tinggi

Perguruan Tinggi Penerima Bantuan
Pendanaan Berbasis Indikator Kinerja
Utama IKU

Rp. 5.837.000.000

| Prasarana Perguruan Tinggi
Yang Dibangun SBSN
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SERAPANANGGARAN 2021

Pinjaman dan Hibah

Rupiah Murni Belanja Pegawai Belanja Barang Belanja Modal (belanja Modal)
140.000 120,00%
118.768 100,00%
120.000 100,00%
104.916
100.000 80,00%
80.000 60,00%
60.000 34,72% 40,00%
40.000 20,00%
20.000 0,00%
-20,00%
-479 4.214 -23,36% 7 787
-20.000 -40,00%

Realisasi 2021 e Realisasi 2020 = Growth increase/{Decrease) = Growth Percentage

REALISASI ANGGARAN YEARVERYEAR (YOY) 20262021

Realisasi Growth

2021 2020 mcrease/ (Decrease) Percentage
479

6.522
Belanja Barang 4214
Belanja Modal

j . . 2.787 -23,36%
Pinjaman dan Hibah (belanja Modal)
Postur Anggaran Postur Realisasi Anggaran

Rupiah Murni
Belanja Pegawai
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Pinjaman dan Hibah
Rupiah Murni Belanja Pegawai Belanja Barang Belanja Modal (belanja Modal)
200.000 177.152 100,00%
. 90,57%
85,70% 90,00%
150.000 ,04% Ui %
8.768 117.366 115834 80,00%
4 70,00%
100.000 4.320 30,21%
60,00%
50.000 50,00%
23.534 307 ’
' L 30,00%
-4.223 10.918
20,00%
-50.000
-58.383 10,00%
-100.000 0,00%

2021 Percentage B 2021 Anggaran W 2021 Realisasi ® 2021 increase/(Decrease)

REALISASI ANGGARAN AHUN 2021

Rupiah Murni

Belanja Pegawai
Belanja Barang
Belanja Modal
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alaupun  demikian  tampaknya  skema

1.1 LATAR BELAKANG: NARAS enghematan tidak menunjukan efektivitas

Tahun 2021 merupakan tahun yang dinamigajam meningkatkan hasil ekonomi sosial dan
mengingat pada tahun ini terdapat tiga peristiwagjsisi  lain  peningkatan  hutg  public
penting sekaligus koheren bagi Un'VerS'taﬁampakmnya menunjukan perlambatan

Singaperbangsa Karawang. Pertama taB081 pertymbuhan ekonomi(Herndon et al., 2013;
merupakan tahun pemulihan dunia dari Kkrisisgy,ckler et al. 2017)

Kesehatan covid9 yang secara historis dampak

skala kerusakannya akibat wabah berulang setidfita dapat menilai bahwa periodeconomic
100 tahunan. Kedua tahun 2021 merupaka$hcack yang disebabkan oleh Pandemic Celfd
tahun dimana program paling reformatif dimenunjukan stabilitas secara berangsumgsur
bidang Pendidikan vyaitu Meréta Kampus Mereda, walapun masih diperlukan upaya
Kampus Merdeka genap efektif satu tahunPemulihan lebih lanjut lagi(Modjo, 2020)
Ketiga Universitas Singaperbangsa Karawaf@ndemic covid9 merupakan penanda yang
secara efektif ditetapkan sebagai Satker BLiglas bahwa krisis Kelatan akibat wabah
dimana dalam memberikan layanan Pendidikariersebut — telah  benabenar ~ mengubah
Universitas menerapkan pola pengelolaafP@gaimana institusi negara membangun proyeksi
keuangan yang fleksibel yang mekgmakan mMmerekatidak terlalu optimis juga tidak terlalu
prinsip efektif, efisien, dan produktif. psimistis.

Pandemic Covid9, dinilai bukan hanyaebagai Efek tidak terduga dari krisis Kesehatan yang
ancaman bagi dunia, juga telah diakatara luas disebabkan oleh pandemic covi® adalah
sebagai penyebab utama disparitas darneningkadkanya laju poliferasi teknologi digital
insufisiensi kemajuan sosi@iuang et al., 2020; Yang menghasilkan skenario disrupsi ganda
Mishra et al., 2020) Ekonomi pra pandemic (Zahidi, 2021) Menurut study yang dilakukan
menunjukan kerentanar{Huang et al., 2020) McKinsey Global Institut@018)revolusi Industri
Kehadirannya yangrelative tidak terduga 4.0 akan mepebabkan shifting pada bursa
membuat beberapa scenario keputusan ekononfietenaga  kerjaan  secara radikal yang
tampak dilematis. Dimulai dari pandangandikarenakan otomatisasi pekerjaan dimapeda
Keynesian bahwa meningkatnypengeluaran tahun 2030 di seluruh dunia antara 400 juta
public yangdibiayai melalui peningkatan utang (Perkiraan pada titik tengghhingga 800 juta
selama periode penurunaerjadisangat penting (Perkiraantercepatnyg pekerjaan manusia akan
dalam memperbaiki efek buruk dari resesi ata@liotoméaisasikan dan kebutuhan untuk mencari
depres (Nersisyan & Wray, 2016)Menurut LIST SNEF Iy a0 NHze. SHainlitiNE RA 1 a 7
pendekatan Ekuivalensi Ricardian bahw&tudi yang dilakukan oléWorld Economic Fom
peningkatan utang public dinilai akan menciptka2020) menunjukan temuan yang serupa bahwa
peningkatan suku bunga yang justru akafrada tahun 2025ekitar85 juta pekerjaan akan
menghambat investasi sector swasta darinengalami pergeseran pembagian kerja antara
meningkatkan utang pultl yang menyababkan Manusia dan mesin, sementara 97 juta pekerjaan
kenaikan pajak di masa depan yang memberikapgru mungkin muncul yang lebih disesuaikan
sinyaL bagi populasi untuk menabung lebiflengan pembagiamntara manusia, mesin dan
banyak sebagai upaya antisipatif kenaikan paje¥goritma World Economic Forum(2016)
tersebut (Huang et al., 2020) Situasi ini Memperkirakan bahwa sekitar 65% arekak
mempengaruhi model keputusan ekonomi yang/ang beru memasuki sekolahan dasar diestimasi
dapat diamati bahwa Ketika masadisi finansial akan bekerja dipekerjaayang benaibenar baru
2008 untuk mengatasinya beberapayang tidak ada pada saat mereka baru memasuki
pemerintahan Eropa menjalankan skemdekolahan dasar.

kebijakan penghematar{Huang et al., 2020)
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Menurut laporan OECD(2020) belakangan ini ditetapkan dalam rencanastrategis maupun
anggota negara yang tergabung dalam OEQBncana kerja tahunan Universitas
menunjukan bahwa sistem Pendidikan merek&ingaperbangsa Karawang.
berada dibelakang kurva digitalisasi yang
disebabkan karenaistem yang ada mengalami
kesulitan dalam mengejar laju kecepatarDaftar Pustaka
poliferasi teknologi digitaKetika teknologi telah
melampaui  perkembangan pada siste
E:tnedrfrlr:(s;an pzjzkirangt?jrcj;\(/j;sa dl;ensmﬁan economic growth? A critique of Reinhart

_ ) L and RogoffCambridge Journal of
sehingga menurunkatingkat p.rodu.ktl.w.tas dan Economics38(2), 25.279.
kemakmuran (OECD, 2020)Situasi ini secara https://doi.org/10.1093/cje/bet075
eksplisit memberikan sinyal ancaman sekaligus
peluang bagi Universitas dalam menghasilkaifuang, C., Wang, Y., Li, X., Ren, L., Zhao, J., Hu,
lulusan yang menguasai teknologi untuk Y- Zhang, L. Fan, G., Xu,J, Gu, X., Cheng,
memenuhi kepentingan nasional dan Z,Yu, T, Xia, J., Wei, Y., Wu, W., Xie, X.,

eningkatan daya saing bangsa LAY2 202 [A2 102 [ Ade ad
P 9 y 9 gsa. Clinical features of patients infected with

*k*k

rr,—Ierndon, T., Ash, M., & Pollin, R. (2013). Does
high public debt consistently stifle

Pemerintah  Republik Indonesia melalui 2019 novel coronavirus Wuhan, China.
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan ~ The LanceB9X10223), 492506.
sebagaRegulation Settetelah merespon situasi https://doi.org/https://doi.org/10.1016/S0
tersebut di bidang pendidikan tinggi dengan 1406736(20)3018%

menerbitkan Permendikbud nomor 3 tahun 2020McKinsey Global Institute. (2018). Skill Shift:
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi Automation and the Future of the

Kami percaya bahwa program Merdeka Kas Workforce (Discussion Paper, May 2018).
Kampus Merdeka (MBKM) sebagai support —McKinsey &Companpay, 3c84. _
system melalui dukungamegulasi yang dapat https://www.mckinsey.com/~/media/McKi

mendorong relevansi kurikulum melalui integrasi ~ NSey/Featured Insights/Future of

Pendidikandan dukungan 8 program inovatif Cr)]rg?nlzatlofnséSklll Sl?f'ﬁ AL;tomatlL(_)IP infg

yang dapat meningkatkan relavansi pedagogi di the uturg of the workforce/MGEKkilkShi
L . Automationrand-future-of-the-workforce

perguruan tinggiyang pada akhiya mampu

. . . L May-2018.ashx

meningkatkan kualitas Pendidikan tinggi untuk

menjawab tantang disrupsi teknologi yang bukaMishra, N. T. P., Das, S. S., Yadakh&n, W.,

hanya mengubah praktik ekonomi namun secara  Afzal, M., Alarifi, A., kenawy -R., Ansari,

bersamaan menciptakarshifting keterampilan M. T., Hasnain, M. S., & Nayak, A. K. (2020).

yang mengubah lanskap ketenagakerjaan. Global impacts of preand postCOVIEL9
pandemic: Focus on soeszonomic

Dalam melaksanakan progravterdeka Kampus consequencesSensors International,

Kampus Merdeka (MBKM) diperlukan suatu  100042.
mekanisme pengelolaan keuangan yang fleksibel  https://doi.org/https://doi.org/10.1016/j.si
yang memungkinkan kemampuan pengunaan  Ntl.2020.100042

biaya yangagile (lincah) dalam mendukung Modjo, M. 1. (2020). Memetakan Jalan

seperangkat kebijakan dan rencana strategis.  penguatan Ekonomi Pasca Pandefhi
Bahwa peristiwa perubahan statsatker Unsika Indonesian Journal of Development

yang semula ditetapkan sebagai satker PNBP  Planning |V No. 2103116.
menjadi satker BLU memberikan keuntungan
yang secara inheren dapat melaksanakan pol'\la
keuangan fleksibel serta pengunaan biaya yang
agile dalam mendukung sasaran yang telah

ersisyan, Y., & Wray, L. R. (2016). Modern
Money Theory and the facts of experience.
Canbridge Journal of Econom;d$)5),
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1297¢1316.
https://doi.org/10.1093/cje/bew015

OECD. (2020)hat Students Learn Matters
https://doi.org/https://doi.org/https://doi.
0rg/10.1787/d86d4d9zen

Stuckler, D., Reeves, A., Loopstra, R.,
Karanikolos, M., & Ma&¢€, M. (2017).
Austerity and health: the impact in the UK
and EuropeEuropean Journal of Public
Health 27(suppl_4), 1821.
https://doi.org/10.1093/eurpub/ckx167

World Economic Forum. (2018)he Future of
Jobs Employment, Skills and Workforce
Strategy fo the Fourth Industrial
Revolution
https://www3.weforum.org/docs/WEF _Fut
ure_of Jobs.pdf

World Economic Forum. (2020). The Future of
Jobs Report 2020 | World Economic
Forum.The Future of Jobs Repddictober
1163.
https://www.weforum.org/reports/the-
future-of-jobsreport-2020/digest

Zahidi, S. (2021pome jobs will disappear and
others will emerge as the world faces a
dual disruption INTERNATIONAL
MONETARY FUND.
https://www.imf.org/external/pubs/ft/fan
dd/2020/12/WEFuture-of-jobsreport-
2020zahidi.htm
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1.3SEJARAH UNSIKA

Sej ak

STIE

Sekolah Tinggi Hukum Sekolah Tinggi llmu

Pangkal Perjuangan ’ Ekonomi |

Sekolah Tinggi llmu Keguruai Sekolah Tinggi llmu Pertaniar
dan Pendidikan

= @D

Surat Keputusan Menteri Pendidikan da
Kebudayaan Republik Indonesia Nomor
0503/0/1986

TR

FAPERT.,
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Gambar 12 Sejarah Ringkas Unsika
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1.3 SEJARAMNSIKANARASI tercapai seiring dengan ikknalnya UNSIKA

_ _ _ sebagai perguruan tinggi di Jawa Barat yang
Universitas  Singaperbangsa Karawang adalgfypat dilihat dari banyaknya mahasiswa yang
Perguruan tinggi pertama apg didirkan di perasal dari wilayah di luar Karawang, yaitu

Kabupaten Karawang, Jawa Barat. Penggu”a%rwakarta, Subang, Bekasi, dan Kabupaten
nama Perguruan tinggi ini diambil dari namagogor.

Raden  Adipati  Singaperbangsa, pendiri '
Kabupaten Karawang dan Bupati Karawang yaida tahun 2000, terjadi pergantian ketua
pertama di bawah Sultan Agung dari Mataramyayasan di manasebelumnya selalu Bupati

dengan gelar Adipati Ketami Ill, yang Kabupaten Karawang kepada salah seorang putra
selanjutnya disebut Universitas Singaperbangséaerah, yaitu Mayor Jenderal (Purn) Tayo
Karawang atau disingkat UNSIKA. Tarmadi. Hal ini disebabkan lahirnya Undang

Undang Nomor 22 Tahun 1999 tentang

Keberadaan  Universitas  Singaperbangs@emerintahan Daerah di mana Kepala Daerah
Karawang (UNSIKA) tidak dapat dipisahkan dajisk diperkenankan mgadi ketua yayasan.

keberadaan 4 (empat) Sekolah Tinggi yangejak saat itu, UNSIKA membuat visi, misi, dan
membentuknya, yaitu Sekolah Tinggukdm 4 4,2 4z Yy dzy G dz] avysSyeal RA

Pangkal Perjuangan (STHPP) yang didirikan paglag NB | & 1 aF A y3 RA GAy3Ll

tahun 1965, Sekolah Tinggi llmu Keguruan dan

Pendidikan (STKIP), Sekolah Tinggi lImu Ekondp@da tahun 2010, lahir gagasan Gubernur Jawa
(STIE), dan Sekolah Tinggi llmu Pertanian (ST#ayat untuk menegerikan 4 Perguruan Tinggi

yang didirikan secara bersamaan pada tahufwasta RTS) yang ada di wilayah Jawa Barat,
1982. Keempat Selath Tinggi tersebut menjadi Yaitu: Jawa Barat bagian Pantura Timur di

Universitas Singaperbangsa Karawang (UNSIKAjebon, Pantura Barat di Bekasi, dan Jawa Barat
sejak tahun 1986 dengan mendapatkan Surdtagian Barat Daya di Kota Sukabumi, dan Jawa
Keputusan Menteri Pendidikan dan KebudayaaBarat bagian Barat Laut di Kota Tasikmalaya.

Republik Indonesia Nomor 0503/0/1986. Mengingat Kota Bekasi tidak memilRTS yang

Sejak berdirinya STHPP pada tahun 1965 sampg&rminat  mengubah  statusnya  menjadi
dengan UNSIK#&ahun 2001, UNSIKA merupakarPerguruan — Tinggi  Negeri  (PTN), UNSIKA
Perguruan Tinggi Swasta yang dibina olemenyambut kebijakan Gubernur Jawa Barat
Yayasan Pembina Perguruan Tinggi Pangk@rsebut melalui pemenuhan persyaratan
Perjuangan Karawang (YPPTPP) yang merupalgfisyaratan alih status dari PTS menjadi PTN. Hal
yayasan pemerintah daerah  Kabupaterni dilakukan karena perubahan status menjad
Karawang, di mana ketua yayasannyaofficio PTN merupakan kesempatan agar UNSIKA dapat
Bupati Karawang. NSIKA didirikan denganlebih cepat mengembangkan kualitas sehingga
tujuan untuk meningkatkan sumber dayatercapai visi, misi, dan tujuannya menjadi
manusia dan mencerdaskan masyaraka®erguruan tinggi maju dan berdaya saing
Karawang, mengingat waktu itu Indekghasional. Upaya optimal UNSIKA membuahkan
Pembangunan Manusia (IPM) masyarakdtasil pada tanggal 6 Oktober 2014 dengan
Karawang termasuk yang sangat rendah dlitandatanganinya Peraturan Presiden Nomor

tingkat Jawa Barat, yaitu peringkat 20 dag 2123 Tahun 2014 tentang Pendirian Universitas
Kabupaten/Kota. Singaperbangsa Karawang menjadi PTN.

Pada tahun 1986 YPPTPP sebagai pengelflada tahun 2016, setelah memasuki 2 (dua)
UNSIKA menyusun Rencana Jangka Panjangi@sun perubahan status UNSIKA menjadi PTN,
6 My c APRP HAMAOD 0 | ViSIdENSIKAAZRRR0) dighgoan sgdali tidak

universitas yang mandiri dan kompetitif direlevan lagi mengingat beberapa kondisi.

LIS NI

7

i

yl

gAfl &K WFHgl . FNFGéo ReH3INEI seirk pepeimagna papasiswa barg St | K

tahun 2015 reputasi UNSIKA telah dikenal di
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tingkat nasional dan pendaftar mahasiswa

berasal dari 23 provinsi yang ada di Indonesia

sehingga disimpulkan Visi menjadi perguruan

tinggi berdaya saing di tingkat nasional telah

tercapai. Kedua, perkembangan industri yang

sangat pesat di Karawang merupakan peluang

yang luas untuk menjadikan UNSIKA sebagai

perguruan tinggi yang lebih maju lagi. Oleh

karena itu, tahun 2016 dijadikan lsggai saat

yang tepat untuk menyusun visi, misi, tujuan, dan

sasaran UNSIKA yang baru. Pada tahun 2017,

diterbitkan Peraturan Menteri Riset, Teknologi,

dan Pendidikan Tinggi (Permenristekdikti) No. 8

Tahun 2017 tentang Statuta Universitas

Singaperbangsa kKawang yang di dalamnya

menuliskan visi UNSIKA sebagai perguruan tinggi

@ly3 aGAy20F0GATFTE 1 2YLSGAGATFE RIFYy dzy33adz &l y13
RASAGLIA oOdzRIF&F oFy3alé RA GAy3ITFG 'airr LI RIE GFKd:
2041.

Pada Tahun 2021 tanggal 7 Juni 2021 Universitas
Singaperbangsa Karawang tdiapkan sebagai
satker dengan Pengelolaan Keuangan melalui
pola BLU vyang ditetapkan berdasarkan
Keputusan Kementerian Keuangan Nomor
220/KMK.05/2021.
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1.4 TUGAS, FUNGSI, & STRUKTUR ORGANISASI:
Peta Proses Bisnis (Layanan Utama

PETA PROSES BISNIS-UNSIKA

Layanan Utama — Tri Dharma Perguruan Tinggi

Proses Bisinis Unsika— Level 0

PENDIDIKAN

Rekrutmen Seleksi Masuk  Pengajaran, Tugas Akhir.  Penetapan
langsung. Penerimaan praktikum, tutorial,  Ujian Kelulusan  Lulusan. Lulusan
mahasiswa, evaluasi Wisuda Layanan Alumni  Sarjana dan o
Dukungan akademik, Diploma 5
Layanan mahasiswa =z
]
=
PENELITIAN & PENGEMBANGAN é
E gaj lak litb: lapo Transfer Hasil  pyblikasi, &
= Rencana proposal, seleksi Administrasilitbang  Publikasi penelitian Sitasi dan g
£ 5 Penclition Ftbang Diseminasi hasil Inovasi (Hakl) 3
g litbang 2
] PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT z
z gajt ] laps PM  Transfer Hasil ;
= Rencana M proposal, Administrasi PM Publikasi PM  PM Karyayang &
g Evaluasi Dana Diserninasi hasil mamecahkan
8 M M masalah
£
Biro Akadermik, [ j humas
n Bagian Akademik dan i Bagian P dan H
£ # SubBagan Pendidikan dan  Sub Bagian Registras, i
& wEvaluasi Seatistic, dan Humas
35 H Kemmahasiswaai
dz= Birg Umum dan Keuangan
§ g Bagian Umum Bagian keuangan
2 Ty, = s
RT, dan BMN kepegawaian

Layanan Pendidikan

Rekrutmen Langsung-  Seleksi
Masuk Penerimaan Mahasiswa-
Pengajaran, Praktikum, Tutorial,
Evaluasi-Dukungan  Akademik-La
Layanan Akademik- Tugas Akhir-
Ujian Kelulusan-Wisuda-
Penetapan Lulusan

Lulusan Sarjana &
Diploma
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PENDAHULUAN

Layanan
Penelitian

11

Penyusunan
Perencanaan
Penelitian- Pengajuan
Proposal, seleksi, dan
Litbang- Pelaksanaan

Litbang-
Administrassi
Litbang- pelaporan-
Publikasi- Diseminasi
Hasil Penelitian-
Transfer Hasil
Penelitian

Publikas, Abdimas
Sitasi &
Inovasi (HKI)

Gambar 13 Peta Proses Bisnis Unsika (Layanan Utama)

Penyusunan
Perencanaan
Abdimas Pengajuan
Proposal, seleksi, dan
Abdimas Pelaksanaan

Abdimas
Administrassi
Abdimas pelaporan-
Publikasi- Diseminasi
Hasil Penelitian-
Transfer Hasil
Abdimas
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1.4TUGAS, FUNGSI, & STRUKTUR ORGANISASI: rosesilesnis
dukungan manajemen

ABDIMAS ; : | - s PENDIDIKAN

Kerjasama
& Humas

~ ::‘ | g F . Siswaan — R j
1 | - : \ /lnll w i ama [ I : 5 | RE — ,.H

Sub Bag|an ReglstraS| . o il L L Sub Bagian Penddukarf
7 '

Statistic, dan Biro Akademik, kemahasiswaa, perencanaan, Evaluasi

_Kemahasiswaan kerjasama, dan humas
|

Subbagian anggaran Biro Umum, @
= i"li ~ Keuangan, dan Biro umum,
. T fo 8 Kepegawalan [ S i

» Kegegawaian .~
"

Subbagian akuntansi dan f

pelaporan

%
Jlum g el
-~ - ) T

Subbaglan

TatalaksaI\l;, Subbell;ian - “\‘ "y’ 4
— L

kepegawaian
BMN

n e
]

Gambar 14 Peta Proses BisHifsika (Dukungan Manajemen)
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1.4TUGAS, FUNGSI, & STRUKTUR

ORGANISASIARASI

Berdasarkan Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor 123 tahun 2014 tentang
Pendirian Universitas Singaperbangsa Karawang,
Universitas Singaperbangsa Karawang
menyelenggarakan pendidikan akademik dan
dapat menyelenggarakan pendidikan vokasi
dalam berbagai rumpun ilmu pengetahuan dan
/atau teknologi, dan jika memenuhi syarat dapat
menyelenggarakan pendidikan profesi sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang
undangan. Dalam melaksanakan tugas, UNSIKA

c. Satuan Pengawas

menyelenggarakan fungsi:
1. Pelaksanaan dan Pengembangan ¢
Pendidikan;
2. Pelaksanaan Penelitian;
3. Pelaksanaan Pengabdian Kepada
Masyarakat;
4. Pelaksanaan Pembinaan Sivitas
Akademika; dan
5. Pelaksanaan Kegiatan Pelayanan
Administrasi.
Sedangkan Struktur Organisasi Universitas
Singaperbangsa Karawang berdasarkan

Permenristekdikti No 66 Tahun 2017 tentang

fakultas; 4. lembaga; dan 5. unit pelaksana
teknis.

Internal; merupakan
organ UNSIKA yang menjalankan fungsi
pengawasan bidang nemkademik untuk
dan atas nama RektoiSatuan Pengawas
Internal terdiri atas: a. ketua merangkap
anggota; b. sekretaris merangkap anggota;
dan c. anggota. Keanggotaan Satuan
Pengawas Internal terdiri atas paling
sedikit 5 (lima) orang dengan komposisi
bidang keahlian: 1. akuntansi/keuangan; 2
manajemen sumber daya manusia; 3.
manajemen aset; 4. hukum; dan 5.

ketatalaksanaan
Dewan Pertimbangan; merupakan organ
UNSIKA vyang menjalankan  fungsi

pemberian pertimbangan di bidang non

akademik dan membantu pengembangan
UNSIKA. Dewan Pertimbangan terdtas:

a. ketua merangkap anggota; b. sekretaris
merangkap anggota; dan c. anggota.
Anggota Dewan Pertimbangan berjumlah
7 (tujuh) orang, yang terdiri dari ; 1. 2 (dua)
orang perwakilan dari pemerintah daerah;
2. 1 (satu) orang perwakilan dari alumni; 3
1 (satu) orang perwakilan dari tokoh
masyarakat; 4. 2 (dua) orang perwakilan
dari pengusaha; dan 5. 1 (satu) orang

Organisasi dan Tata Kerja Universitas _ : _
Singaperbangsa  Karawang, bahwa organ perwakilan dari purna bakti UNSIKA.
Universitas terdiri atas: Rektor ~ mempunyai  tugas  memimpin

a. Senat; Senat UNSIKAang selanjutnya penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan

disebut Senat adalah unsur penyusurP€ngabdian
fungsipendidik, tenaga kependidikan, mahasiswa, dan

kebijakan yang menjalankan
penetapan dan pertimbangan pelaksanaa

kebijakan di bidang akademik. SenafM€laksanakan

dipimpin oleh seorang ketua dan dibantu
seorang sekretaris. Anggota Senat terdiri
atas: 1. 2 qua) orang wakil Dosen dari

setiap fakultas; 2. Rektor; 3. wakil rektor; 4.
dekan; dan 5. ketua lembaga

Rektor; merupakan organ UNSIKA yang
menjalankan fungsi penetapan kebijakan
nonakademik dan pengelolaan UNSIKA
untuk dan atas nama Menteri. Rektor

seba@i organ pengelola terdiri atas: 1.

Rektor dan Wakil Rektor; 2. biro; 3.
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masyarakat, ¢ar membina

hubungan dengan lingkungan. Dalam
tugas  dimaksud, Rektor
menjalankan fungsi :

1. Pelaksanaan dan pengembangan
pendidikan tinggi;

2. Pelaksanaan penelitian dalam rangka
pengembangan ilmu peetgahuan dan
teknologi;

3. Pelaksanaan pengabdian kepada
masyarakat;

4. Pelaksanaan pembinaan sivitas
akademika dan hubungan dengan

lingkungan; Dan

UNSIKA



5. Pelaksanaan

\[e]

1

administrasi:

Unit
Rektor

Wakil Rektor
Bidang Akademik

Wakil Rektor
Bidang Umum
dan Keuangan

Wakil Rektor
Bidang
Kerjasama,
Kemahasiswaan,
dan Alumni

Biro Akademik,
kemahasiswaa,
perencanaan,
kerjasama, dan
humas

14

kegiatan layanan

Tabel 11 Tugas dan Fungsi

Tugas
mempunyai tugas memimpin
penyelenggaraan pendidikan,
penelitian, dan pengabdian
masyarakat, serta membina
pendidik, tenaga kependidikan,
mahasiswa, dan hubungan
dengan lingkungan

Membantu Rektor dalam
memimpin penyelenggaraan
pendidikan, penelitian, dan
Pengabdian kepada masyarakat

Membantu Rektor dalam
memimpin penyelenggaraan
kegiatan di bidang
perencanaan, administrasi
umum, dan keuangan

Membantu Rektor dalam
memimpin penyelenggaraan
kegiatan di bidang Kerjasama,
Kemahasiswaan, dan Alumni

Melaksanakan pelayanan di
bidang Akademik,
kemahasiswaa, perencanaan,
kerjasama, dan humas

. Pelaksanaan

Fungsi
. Pelaksanaan dan
pengembangan pendidikan
tinggi;

. Pelaksanaan penelitian dalam

rangka pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi;
pengabdian

kepada masyarakat;

. Pelaksanaan pembinaan sivitas

akademika dan  hubungan
dengan lingkungan; Dan

. Pelaksanaan kegiatan layanan

administrasi:

Pelaksanaan penyusunan
rencana, program, dan
anggaran.

Pelaksanaan layanan
pendidikan, penelitian , dan
pengabdian masyarakat.
Pelaksanaan registrasi
mahasiswa dan statistic
akademik.

Pelaksanaan evaluasi
pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada
masyarakat.

Pelaksanaan layanan
pembinaan minat, bakat, dan
kesejahteraan mahasiswa.
Pelaksanaan pengeblaan data
dan fasilitas kegiatan alumni.

UNSIKA
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Unit

Bagian Akademik
dan
kemahasiswaan

Sub Bagian
Pendidikan dan
Evaluasi

Sub Bagian
Registrasi,
Statistic, dan
Kemahasiswaan

Bagian
Perencanaan dan
Humas

Subbagian
Perencanaan

15

Tugas

Melaksanakan pelayanan dan
evaluasi di bidang pendidikan,
penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat, registrasi
mahasiswa, dan penyusunan
statistic akademik, layanan
pembinaan minat, bakat, dan
kesejahteraan mahasiswa, serta
pengelolaan data dan fasilitas
kegiatan alumni.

Melakukan layanan dan
evaluasi pelaksanaan
pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat
serta sarana akademik.

Melakukan administrasi
penerimaan mahasiswa baru,
registrasi mahasiswa,
pengeolaan data, dan
penyusunan statistic akademik,
layanan pembinaan minat, bakat
dan kesejahteraan mahasiswa,
serta pengelolaan data dan
fasilitas kegiataan alumni.

Melaksanakan penyusunan
rencana, program, dan
anggaran, koordinasi dan
administrasi kerjasama, serta
layanan informasi dan humas

penyusunan rencana, program,
dan anggaran, pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan program,
kegiatan, dan anggaran, serta
Penyusunan laporan unsika.

P

Fungsi
Pelaksanaan koordinasi dan
administrasi kerja sama.
Pelaksanaan layanan informasi
dan hubungan masyarakat.

Pelaksanaan layanan
pendidikan, penelitian, dan
pengabdian masyarakat.
Pelaksanaan registrasi
mahasiswa.

Pelaksanaan evaluasi
pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada
masyarakat.

Pengelolaan sarana akademik.
Pelaksanaan penyusunan
statistic akademik.
Pelaksanaan layanan
pembinaan minat, bakat, dan
kesejahteraan mahasiswa.
Pelaksanaan pengelolaan data
dan fasilitas kegiatan alumni.

Penyusunan rencana, program,
dan anggaran;

Pelaksanaan pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan program,
kegiatan, dan anggaran ;
Penyusunan laporan unsika;
Pelaksanaan koordinasi dan
administrasi kerja sama; dan
Pelaksanaan layanan informasi
dan hubungan masyarakat;

UNSIKA
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Unit

Subbagian
Kerjasama dan
Humas

Tugas

Pelaksanaan penyusunan
koordinasi dan administrasi
kerja sama serta layanan
informasi dan hubungan

Fungsi

masyarakat.
Biro Umum dan Melaksanakan urusan Pelaksanaan Urusan
Keuangan ketatausahaan, ketatausahaan;
kerumahtanggaan, hukum, Pelaksanaan Urusan
ketatalaksanaan, pengelolaan kerumahtanggaan;
BMN, kepegawaian, dan Pelaksanaan Urusan hukum
keuangan. Pelaksanaan Urusan
ketatalaksanaan dan organisasi;
5. Pelaksanaan pengelolaan BMN;
6. Pelaksanaan Urusan
kepegawaian;
7. Pelaksanaan pengelolaan
keuangan;
Bagian Umum 1. Pelaksanaan Urusan

ketatausahaan;
2. Pelaksanaan Urusan
keprotokolan;
3. Pelaksanaan Urusan
kerumahtanggaan;
4. Pelaksanaan Urusan hukum
dan peraturan undang -undang;
5. Pelaksanaan Urusan
ketatalaksanaan dan organisasi;
6. Pelaksanaan Urusan
kepegawaian;
7. Pelaksanaan penglolaan BMN:
Subbagian TU,
Tatalaksana, RT,
dan BMN

Melakukan urusan persuratan
dan kearsipan, keprotokolan,
dan layanan pimpinan,
keamanan, ketertiban,
kebersihan, dan pertamanan,
pengaturan penggunaan,
pemeliharaan, dan perawatan
sapras kantor, organisasi, dan
tata laksana, serta perencanaan
kebutuhan, pengadaan,
penyimpanan, pendistribusian,
inventarisasi, dan penghapusan
BMN.

Melakukan urusan formasi,
penerimaan, pengangkatan,
mutase, pengembangan,
disiplin, dan pemberhentian
pendidik dan tenaga
kependidikan serta urusan
peraturan perundang -undangan
dan layanan hukum.

Subbagian
kepegawaian
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No Unit Tugas
Bagian keuangan  Melaksanakan urusan jeuangan,
akuntansi, dan pelaporan

keuangan.
Subbagian Melakukan urusanan
anggaran pembiayaan, penerimaan,

penyimpanan, pembayaran, dan
pertanggung jawaban anggaran
penerimaan dan non

penerimaan negara bukan pajak.

Subbagian Melaksanakan urusan akuntansi
akuntansi dan dan pelaporan keuangan.
pelaporan

Fakultas e.

Fungsi
1. Pelaksanaan anggaran;
2. Pelaksanaan urusan
perbendaharaan;
3. Pelaksanaan urusan akuntansi
dan pelaporan keuangan:

Pelaksanaan urusan TU.

Fakultas merupakan unsur pelaksanaan Fakultas terdiri dari;

akademik yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Rektor. Fakultas di
UNSIKA terdiri dari

1.

=

Fakultas Hukum.

Fakultas Ekonomi. 2.
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan. 3.
Fakultas Agama Islam.

Fakultas Teknik.

Fakultas llImu Komputer. 4,
Fakultas llmu Sosial dan limu Politik

Fakultas Pertanian.

Fakultas Kesehatan. 5.

©CX® N A~WN

Fakultas mempunyai tugasenyelenggarakan
dan mengelola pendidikan akademik, vokasi,
dana/atau profesi dalam satu atau beberapa
pohon/kelompok ilmu pengetahuan dan
teknologi. Fungsi Fakultas terdiri dari :

a. Pelaksanaan dan pengembangan
pendidikan tinggi di lingkungan fakultas;

b. Pdaksanaan penelitian dalam rangka
pengembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi;

c. Pelaksanaan pengabdian kepada
masyarakat;

d. Pelaksanaan pembinaan sivitas
akademika dan hubungan dengan
lingkungan; Dan

17

Dekan da a. Wakil Dekan Bidang
Akademik dan Kamahasiswaan; dan b.
Wakil Dekan Bidang umum dan
Keuangan.

Senat Fakultas;

Bagian TU; a. Subbagian Akademik dan
Kamahasiswaan; dan b. Subbagian
Bidang umum dan Keuangan.

Jurusan; a. Ketua; b. Skretaris; c.
Program &di; dan d. Kelompok Jabatan
Fungsional Dosen

Laboratorium

UNSIKA



PENDAHULUAN

1.4 STRUKTUR ORGANISASI

Rektor

[N —_ Y —_————— e —_— |

siswaan, Perencanaan, Kerja Sama,

iro (el e
T T LT, GEm dan Hubungan Masyarakat

Bagian Perencanaan, Kerja
Sama, dan Hubungan
Masyarakat;

Bagian Akademik dan

Bagian Kepegawaian Bagian Keuangan B

Subbagian Tata Usaha, Tata
Laksana, Rumah Tangga, dan Subbagian Anggaran
Barang Milik Negara

Subbagian Pendidikan dan

Evaluasi Subbagian Perencanaan

Subbagian Registrasi,
Statistik, dan
Kemahasiswaan

Subbagian Kepegawaian dan Subbagian Akuntansi dan
Hukum. Pelaporan

Subbagian Kerja Sama dan
Hubungan Masyarakat

UPT Perpustakaan UPT Bahasa UPT Lab Dasar
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PENDAHULUAN
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Gambar 15 Struktur Organisasi
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1.5SISTEMATIKAELAPRAN

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Universitas

Singaperbangsa Karawang Tahun 2020 adalah sebaga

berikut;

Contents
No table of contents entries found.

BAB | Pendahuluan

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, Sejarah UNSIKA,
Tugas dan Fungsi Organisasi, Strutur Organisasi.

Bab Il Perencanaan Kinerja

Pada bab ini diuraikan rencana strategis, rencana kerja, rencana kerja
anggaran dan perjanjian kinerja tahun 2020.dan diuraikan pula
mengenai pengukuran kinerja

- Bab Il Akuntabilitas Kinerja

a. Capaian Kinerja Organisasi Pada sub bab ini disajikan capaian
kinerja universitas untuk setiap pernyataan kinerja sasaran

_______ strategis Organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja
organisasi.

b. Realisasi Anggaran Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran
yang teah digunakan dalam rangka mewujudkan mendukung
kinerja organisasi sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja.

ffffffff Bab V Penutup

‘..R Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi.

Gambar 16 Sistematika Pelaporan
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2.1 RENCANA STRATEHGAS

Resume Rencana Strategis (Renstra)
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan RI
Tahun 202Q2024

Bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 19
ayat (2) Undangyndang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
NasionalPasal 17 ayat (3) Peraturan Pemerintah
Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional,
dan Pasal 17 ayat (2) Peraturan Menteri
Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala
Badan Perencanaan Pembangunan Nasional
Nomor 5 Tahun 2019tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Strategis
Kementerian/Lembaga Tahun 262024, perlu

kebudayaan. Sebagai institusi pendidikan
tinggi,

Kemendikbud menugaskan misi pertama
1SLI RI Pb{LY!ZX &1 Addz
pendidikan yang relevan dan berkualitas
tinggi, merata dan berkelanjutan, didukung

2f SK AYTNI aiNUzl Daaxd RI y
rangka melaksanakan misi Kementerian,
UNSIKA membutuhkan fleksibilitas dalam
pola pengelolaan keuangan. Untuk
menjalankan misi tersebut di aras pendidikan
tinggi, Kemendikbud menjalankan arah
kebijakan berupa Merdeka BelajgKampus
Merdeka, yangerdiri atas:

1. pembukaan program studi baru;

menetapkan Peraturan Menteri Pendidikan dan 2. sistem akreditasi perguruan tinggi;

Kebudayaan tentang Rencana Strategis 3- Perguruan tinggi negeri berbadan

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun hukum; dan

202052024. 4. hak belajar tiga semester di luar program
studi.

Visi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

RI Keempat butir kebijakan ini bertujuan untuk

L L. memulai perubahan paradigma pendidiktinggi
GYSYSYUSNREY t SYRARRA lahaY lebifRdtofiom deryrif&titurSobntbdajaran
mendukung Visi dan Misi Presiden untukyang inovatif. Perguruan tinggi akan memiliki
mewujudkan Indonesia Maju yang berdaulat, hroses pemelajaran yang semakin fleksibel dan
mandiri, ~ dan  berkepribadian  melalui hepas untuk melakukan inovasi sesuai dengan
terciptanya Pelajar Pancasila yang bernalarnepytuhan masingnasing perguruan  tinggi.
kritis, kreatif, mandiri, beriman, bertakwa Kebijakan Kampus Merdekakan menyentuh
kepada Tuhan Yang Maha Esa, dan berakhlake s elemen dalam ekosistem pendidikan
mulia, bergotong royong, dan berkebinekaan (ingqi, namun mahasiswa adalah fokus utama
Jt2ok te dari Kebijakan Kampus Merdeka. Mahasiswa
Misi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan@k@n mampu memilih jurusan studi yang lebih
RI mutakhir dan berpadanan dengan kebutuhan

pengetahuan dan keterampilarserta memiliki

1. Mewujudkan pendidikan yang relevankebebasan untuk memilih mata kuliah yang

dan berkualitas tinggi, merata dansesuai dengan kebutuhan pengembangan
berkelanjutan, didukung oleh kapasitas dirinya.

infrastruktur dan teknologi;

2. mewujudkan pelestarian dan pemajuan
kebudayaan serta  pengembangan
bahasa dan sastra; dan

3. mengoptimalkan peran serta seluruh
pemangku kepentingan untuk
mendukung transformasi dan reformasi
pengelohan pendidikan dan

22 UNSIKA




PERENCANAAN
KINERJA

| Rl LJdzy ' B
G2y 33ar1 Ol
RAOSY(dz
b{LY! KA
HAHGP RAOI
GA3Ir G

Gambar 21 Tonggak Capaian Unsika Hingga 2029
t Syegdaylty wSyolyl
' VAGSNEAGLE & { Ay 3l
¢l Kdzymmwmarn YSY IINOdzd

aSYiadSNAR wAiaSasz ¢S]
¢CAYy3IIA wSLlzot Al LY
HAMC ¢Sydal y3 {ar
{ Ay 3 LISNDFy3Ial YIN
LI R

23

A
|.
|
|
|.

51 v 3
y dzyEIEIdzt
yzl RA 1|
)\zzymty 3 €
Kdzyé HAOHD

b{ LY
dzy 3 3 dz
GAy 3|
t 21t
01 Kdzy
HAaMmdd

t SNJ ( dzNJ vy
YSOodzRII&lF 'y wSLJz f A

aSy SN
¢l Kdzy ¢HSyHiAk y3 wSyoO
YSYSYGSNAIY t SyYyRAR
¢ I KszTHHIHHnéSK)\yEIEI

YIFG§OK | ydal N Sy Ol
RSy3aly wsy0|y| { d
t SYRARA{lIY RbFy YS

LYR2y SaAl

Laporan Kinerja 2021UNSIKA

A
el
Yy (
20



menyiapkan sumber daya manusia yang profesional dan
berakhlaksmulia;

menciptakan, menerapkan, dan mengembangkan ilmu
pengetahuan, teknologi, dan seni yang berdaya guna dan
berhasil guna;

melaksanakan pengabdian pada masyarakat secara aktif
untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat; dan
menciptakan sistem pengelolaan tridharma perguruan
tinggi yang akuntabel, transparan, efisien, efektif, dan

responsibel. I S I
IRUSIG/ANN

1. terciptanya penyelenggaraan pendidikan terbentuknya tata kelola yang kredibel,
dan pengajaran yang berorientasi pada transparan, akuntabel, adil, dan
industri; bertanggung jawab;

2. terciptanya lulusan yang profesional di 7. tercapainya peningkatan aksesibilitas dan
bidang ilmu masing-masing dan toleran pemerataan pendidikan tinggi bagi
kepada 19 kemajemukan, menjunjung masyarakat di Jawa Barat;
tinggi asas kekeluargaan, serta 8. tercapainya peningkatan aksesibilitas dan
mengedepankan persatuan dan pemerataan pendidikan tinggi bagi
kesatuan; masyarakat Indonesia;

3. terlaksananya penelitian dan 9. terwujudnya kerja sama nasional dengan
pengembangan ilmu pengetahuan serta lembaga pendidikan, dunia usaha,
teknologi yang berdaya guna dan berhasil komunitas, pemerintah, dan media dalam
guna serta berorientasi pada industri; penyelenggaraan pendidikan tinggi; dan

4. terlaksananya pengabdian yang 10. terwujudnya kerja sama internasional
berorientasi pada industri dalam rangka dengan lembaga pendidikan, dunia
meningkatkan kesejahteraan masyarakat; usaha, komunitas, pemerintah, dan

5. terciptanya sumber daya manusia yang media dalam penyelenggaraan
profesional dalam  penyelenggaraan pendidikan tinggi.

pendidikan tinggi;
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F I G U R Financial Independence

Innovation Good University Governance
Unity in Diversity Respect Heritage

. . Kerangka ini dikembangkan dengan memperhatikan
Fl nanci al semua sumber potensi pendapatan dan alokasi belanja
|ndependence yang efektif untuk memenuhi belanja operasional
(rutin) dan belanja modal (investasi). Dalam meraih
kemandirian keuangan, UNSIKA juga melakukan analisis
terhadap potensi pendapatan di luar APBN yang bukan
berasal dari mahasiswa MELALUI:
a. pusat-pusat layanan dan kajian yang bertugas
untuk memberikan pendapatan tambahan bagi
UNSIKA;
b. optimalisasi aset

In novation Memfasilitasi dosen dan mahasiswa untuk
meningkatkan jumlah publikasi dan sitasi artikel,
peningkatan kualitas jurnal UNSIKA, penyelenggaraan
seminar, perolehan hak paten, dan penyelenggaraan
pembelajaran daring.

GOOd University Governance . Penguatan dan optimalisasi pengelolaan keuangan,

aset, akademik (kegiatan wirausaha mahasiswa dan
penyelenggaraan sertifikasi kompetensi dan
profesi), fasilitas perkuliahan, dan sistem
remunerasi.

Penguatan status kepegawaian, jenjang karir, serta
kualifikasi dan kompetensi SDM, jumlah Doktor,
Lektor Kepala, dan Guru Besar.

Implementasi Permendikbud yang baru,
penambahan jumlah program studi, dan akreditasi
program studi.

U mty In DWerSltV . Untuk mewujudkan hal keseragaman dalam
keberagaman, UNSIKA berupaya untuk
melaksanakan beberapa kegiatan, di antaranya:
“UNSIKA Helix Creation Day” yang bertujuan untuk
mengumpulkan dan menjalin kerja sama dengan
berbagai stakeholder, termasuk akademisi,
pemerintah, dunia bisnis, media, dan komunitas.
Memfasilitasi keunggulan mahasiswa melalui
kegiatan “Goes to National and Regional” dan
“UNSIKA Week”

Mempererat ikatan antar Dosen, Tenaga
Kependidikan, dan semua pihak terkait di lingkup
universitas melalui kegiatan “UNSIKA Ngariung”
Merawat dan mempertahankan kebhinekaan,
keberagaman, dan membangun komitmen untuk
Negara Kesatuan Republik Indonesia (NKRI)

Respect Heritage
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Tabel 21 Perjanjian Kinerja 2021

No Sasaran Kegiatan

27

[S 1.0] Meningkatnya kualita
lulusan pendidikan tinggi

[S 1.0] Meningkatnya kualita
lulusan pendidikan tinggi

[S 2.0] Meningkatnya kualita

dosen pendidikan tinggi

[S 2.0] Meningkatnya kualita
dosen pendidikan tinggi

[S 2.0] Meningkatnya kualita
dosen pendidikan tinggi

Indikator Kinerja Satuan

Kegiatan

[IKU 1.1] Persentase luluse %
S1 dan D4/D3/D2 yang
berhasil mendapat

pekerjaan; melanjutkan

studi; ataumenjadi
wiraswasta.

[IKU 1.2] Persentase luluse %
S1 dan D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling sedik
20 (dua puluh) sks di luar
kampus; atau meraih

prestasi paling rendah
tingkatnasional.

[IKU 2.1] Persentase doser %
yang berkegiatan tridarma

di kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu
(QS100 by subject), bekerji
sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina
mahasiswa yang berhasil
meraih prestasi paling

rendah tingkat nasional
dalam 5 (lima) Tahun
Terakhir

[IKU 2.2] Persentase doser %
tetap berkualifikasi
akademik S3; memiliki
sertifikat
kompetensi/profesi yang
diakui oleh industri dan
dunia kerja; atau berasal
dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri,
atau dunia kerja.

[IKU 2.3] Jumlah keluaran
penelitian dan pengaldn
kepada masyarakat yang
berhasil mendapat
rekognisi internasional atat
diterapkan oleh masyaraka
per jumlah dosen.

55%

20%

15%

30%

hasil 0.10
penelitian
per jumlah

dosen
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Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan

Kegiatan
6 [S 3.0] Meningkatnya kualita [IKU 3.1] Persentase % 35%
kurikulum dan pembelajaran programstudi S1 dan
D4/D3/D2 yang
melaksanakan kerja sama
dengan mitra.
7 [S 3.0] Meningkatnya kualita [IKU 3.2] Persentase mata % 25
kurikulum dan pembelajaran kuliah S1 dan D4/D3/D2
yang menggunakan metod:
pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau
pemkbelajaran kelompok
berbasis projek (team
based project) sebagai
sebagian bobot evaluasi.
8 [S 3.0] Meningkatnya kualita [IKU 3.3] Persentase % 2.5
kurikulum dan pembelajaran program studi S1 dan
D4/D3/D2 yang memiliki
akreditasi atau sertifikat
internasional yang diakui

pemerintah.
9 [S 4.0] Meningkatnya tata  [IKU 4.1] Rataata Predikat Predikat BB
kelola satuan kerja di SAKIP Satker minimal BB
lingkungan Ditjen Pendidikar
Tinggi
10 [S 4.0] Meningkatnya tata  [IKU 4.2] Rataata Nilai Nilai 80
kelola satuan kerja di Kinerja Anggaran atas
lingkungan Ditjen Pendidikar pelaksanaan RKWL Satker
Tinggi minimal 80
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Capaian Kinerja Universitas
merupakan pencapaian targe
yang telah ditetapkan dalan
dokumen Perjanjian Kinerj:
yang terdiri dari 4 (empat)
Sasaran Kinerja dengan
(delapan) Indikator Kinerje
Utama.

Perjanjian
Kinerja

Meningkatnya
kualitas lulusan
pendidikan tinggi

[IKU 1.1] Persentase lulusan ygnberhasil mendapat
pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta

[S 2.0] Meningkatnya
kualitas dosen pendidikan

[IKU 1.2] Persentase lulusan yang menghabiskan paling
sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau meraih
prestasi
[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain,
Q5100 by subject, bekerja sebagai praktisi, atau membina mahasiswa yang
meraih prestasi di tingkat nasional di 5 (lima) Tahun Terakhir

] Meningkatnya kualitas
kurikulum dan pembelajaran

Sasaran

[IKU 2.2] Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3;
memiliki sertifikat yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau
berasal dari kalangan praktisi profesional

[IKU 2.3] Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada
masyarakatyang berhasil mendapat rekognisi internasional atau
diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen

[IKU 3.1] Persentase program studiyang melaksanakan
kerja sama dengan mitra.

[S 4.0] Meningkatnya tata kelola satuan kerja di

lingkungan Ditjen Pendidikan Tinggi

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek
(team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi

[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki
akreditasi atau sertifikat internasional yang diakui pemerintah.

[IKU 4.1] Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB

[IKU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L
Satker minimal 80

Gambar 31 PerjanjianKinerja
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