Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Rektor Universitas Singaperbangsa Karawang
dengan
Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini’

Nama :Ade Maman Suherman
Jabatan : Rektor Universitas Singaperbangsa Karawang
untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Khairul Munadi
Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian
Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran

didikan Tinggi ~ Qiversitas Singaperbangsa Karawang
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Sasaran {SISK)

indikator (IKU/IKK)

Target
Perjanjian
Kinerja 2025

{1.0] Meningkatnya kuzlitas lulusan
pendidikan tingg'

[1.1] Persentase lulusan S1 dan
D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki
pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi
wiraswasta

86%

{1.0] Meningkainya Kualitas lulusan
pendidikan tinggi

I1.2] Persentase mahasiswa S1 dan
D4/D3/02t01 yang menjalankan kegiatan
pembeiajaran di luar program studi atau
merain prestasi

30%

{2.0] Meningkatnya kuzlitas dosen
pendidikan tinggi

[2.1] Perseniase dosen yang berkegiatan
tridharmia di perguruan tinggi lain, bekerja
sepaga: prakiisi di dunia industri, atau
mernoimoing mahasiswa berkegiatan di luar
program studi

35%

[2.0] Meningkatnya kuziitas dosen
pendidikan tinggi

[2.2] Persenizse dosen vang memiliki

t kompetensi/profesi yang diakui oleh
dunia usana dan dunia industri atau
perseniase pengajar yang berasal dari
kalznoan prakiisi srofesional, dunia usaha,
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sertiiika
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35%

[2.0] Meningkatnya kuzlitas dosen
i . ’ 2z .
{ pendidikan tinggi

[2.3] Ji
menueaoalkan rekognisi internasional atau

o eviahy
Qiteraprdi Gien

masvarakat/indusiri/pemerintah per jumiah

07

{
g
| 13.0] Meningkatnya kualitas kurikulum dan
|
i

pembeaiziaran

1] eurnilah kerjasama per program studi S1
dan o4/D3/02/D1

07

jkainya Kualitas kurikulum dan

[3.21 Perseniase mata kuliah S1 dan
D4/03/D2/01 vang menggunakan metode
mbelajaran pemecahan kasus (case
embelajaran kelompok

) aau p

48%

19.0] eningkatnya kualitas kurikulum dan

pembelajaran

[3.3] F ifase program studi S1 dan
D4/D2 ya i zkreditasi atau

geriikas! internasional yang diakui

5%

[4.0] Meningkatnya taia kelola Perguruan

Tinggi Negeri




[4.0] Meningkatnya taia kelola Perguruan

[4.2] N:iéiwkmerja Anggaran atas

90
| Tinggi Negeri Pelaksanaan RKA-K/L
[4.0] Meningkatnya tata kelola Perguruan [4.3] Persentase Fakultas yang Membangun 100%
o
Tinggi Negeri Zona Integritas
No Kode Nama Kegiatan Alokasi
" 734 Du.kunganvManéjem?n dan Pe!ékéanaan Tugas Teknis Rp 67.640.691.000
Lainnya Ditjen Pendidikan Tingg!
P i Dana Bantuan Operasional P
” 7729 gnygd:aan ana Bantuan Operasional Perguruan Rp 25 856.000.000
| Tinggi Negeri
3 7730 Peningkatan Kualitas dan Kjagasmas Perguruan Tinggi Rp 200.263.610.000
Total Anggaran Rp 293.760.301.000
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