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Kata Pengantar

Perjanjian Kinerja, dan Rencana Aksi, merupakan bagian penting dalam sistem akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah (SAKIP) karena menuangkan komitmen nyata mulai dari level tertinggi
kementerian, diteruskan kepala unit utama, kepala unit eselon Il dibawahnya, kemudian kepala Unit
Pelaksana Teknis, serta Perguruan Tinggi Negeri dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi di lingkungan
Kemendikbudristek sebagai bentuk penjenjangan (cascading) kinerja dalam rangka pelaksanaan
program/kegiatan.

Perjanjian Kinerja, dan Rencana Aksi, harus dijiwai, dan diimplementasikan oleh semua unsur
pimpinan dan seluruh pegawai. Hasil yang diharapkan tentunya adalah peningkatan nilai SAKIP serta
penguatan nilai reformasi Birokrasi khususnya pada aspek akuntabilitas kinerja.

Penyesuaian cara kerja Kemendikbudristek terus menerus dilakukan untuk mewujudkan tata kelola,
pelayanan yang inovatif dan prima serta berorientasi pada kebutuhan masyarakat di bidang
pendidikan, kebudayaan, ilmu pengetahuan, dan teknologi. Pendekatan yang digunakan adalah
mengubah budaya birokrasi konvensional menuju birokrasi yang modern dengan organisasi yang lebih
lincah (agile) serta memanfaatkan teknologi informasi, dan komunikasi.

Pedoman Perjanjian Kinerja, dan Rencana Aksi, ini diharapkan menjadi rujukan seluruh unit kerja di
bawah lingkungan Kemendikbudristek dalam mengimplementasikan program dan kegiatan yang telah
direncanakan secara terarah dan terukur melalui sinergi dan kolaborasi, sehingga tujuan dan tercapai.
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Dasar Hukum

Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun

Peraturan Menteri

Pendidikan dan
Peraturan Presiden

Kebudayaan Nomor 39
Tahun 2020 tentang
Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi

Pemerintah di
Kemendikbud

Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja,
Laporan Kinerja, dan Tata

cara Reviu atas Laporan

Kineria Instansi Pemerintah

Pengertian

Menurut Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Perjanjian Kinerja adalah lembar/dokumen
yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi pada level yang lebih tinggi kepada pimpinan
instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator
kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan
antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan
wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Rencana Aksi Pencapaian Target Indikator Kinerja Utama yang selanjutnya disebut dengan Rencana Aksi
adalah dokumen rencana tindak dalam bentuk program/kegiatan secara sistematis untuk mencapai
target indikator kinerja utama pada sasaran strategis yang telah ditetapkan pada dokumen PK. Rencana
aksi meliputi Sasaran Strategis, Indikator Kinerja Utama, program/kegiatan untuk mencapai target
indikator kinerja utama, target kinerja sebagai output/outcome pelaksanaan program/kegiatan,
penanggung jawab program/kegiatan, pelaksana program/kegiatan, waktu pelaksanaan, lokasi
pelaksanaan dan penjelasan pengendalian pencapaian target kinerja secara berkala. Rencana aksi
adalah dokumen tindak lanjut rencana pelaksanaan kegiatan yang memuat sasaran, indikator,
program/kegiatan, rincian output dan anggaran, serta jadwal untuk satu tahun ke ke depan yang dibagi
per triwulan. Rencana aksi digunakan sebagai acuan dalam perencanaan, pelaksanaan, dan penilaian
upaya kegiatan.



Siklus SAKIP

2. Perjanjian Kinerja
Memastikan upaya pencapaian
target-target yang diperjanjikan
kepada pejabat yang
berkompeten

1. Rencana Strategis
Memastikan sasaran unit kerja
sesuai dengan sasaran unit
kerja di atasnya.

Perbaikan

Berkelanjutan 3. Pengukuran Kinerja

Memastikan kemajuan
pencapaian target divkur

6. Reviudan ¢

Evaluasi Kinerja
Memastikan

(memastikan terdapat
perbaikan berkelanjutan

pencapaian kinerja R Peni_ngkutun dengan tepat
telah direviu dan 4 aegal
dievaluasi |
I—_. 4. Pengelolaan data
ineri | Kinerja
O: PEIaporan Kme.r'la o Memastikan data kinerja
Memastikan pencapaian kinerja dikelola dengan baik untuk

dilaporkan kepada pemberi

. mengetahui pencapaian dari
amanah secara jujur.

tanun ke tahun.

Rencana strategis (Renstra) merupakan dokumen perencanaan lima tahunan yang memuat visi, misi,
tujuan, arah kebijakan, strategi, kerangka regulasi, kerangka kelembagaan, target kinerja dan
kerangka pendanaan Kementerian. Penyusunan Renstra merupakan suatu proses yang penting dan
mendasar dalam organisasi untuk memastikan ketercapaian tujuan organisasi. Renstra menjadi
landasan penyelenggaraan sistem akuntabilitas kinerja dan digunakan sebagai acuan dalam
penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT), penyusunan rencana kerja dan anggaran serta untuk
penyusunan Perjanjian Kinerja (PK). Rencana Strategis (Renstra) merupakan landasan
penyelenggaraan SAKIP. Anggaran untuk mewujudkan Renstra dituangkan dalam Rencana Kerja
dan Anggaran (RKA) yang kemudian ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran (DIPA).
Dokumen DIPA tersebut merupakan dasar penyusunan Perjanjian Kinerja (PK), Rencana Aksi (Renaksi).

PK disusun dengan mencantumkan sasaran, indikator kinerja, target
" kinerja, dan anggaran;

vang dilakukan secara berkala untuk menghasilkan keluaran/target

2 Renaksi menggambarkan langkah-langkah dan tahapan detil kegiatan
® kinerja.
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Tujuan Penyusunan

Perjanjian Kinerja

Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk
meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur;

Menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur;

Sebagai dasar penilaian keberhasilan/ kegagalan atas pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi serta sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi;

Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi
dan supervisi atas perkembangan/kemajuan kinerja penerima amanah;

Sebagai dasar penetapan sasaran kinerja pegawai.

Rencana Aksi

Sebagai acuan pelaksanaan program kegiatan bagi penerima amanah untuk
mengoptimalkan pencapaian target yang telah diperjanjikan;

Mewujudkan pelaksanaan program kegiatan yang lebih terarah dalam
rangka pencapaian target yang telah diperjanjikan;

Sebagai dasar penentuan pelaksanaan prioritas pelaksanaan program dan
kegiatan beserta penggunaan anggaran; tolak ukur kinerja sebagai dasar
evaluasi kinerja aparatur;

Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi
dan supervisi atas perkembangan/kemajuan kinerja penerima amanah;

Sebagai dasar pengukuran pencapaian target secara periodik.



1 Mendikbudristek

Selaku pimpinan tertinggi pada kementerian. Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi, dan
Rencana Kinerja Tahunan/Rencana Kerja disusun pada tingkat kementerian dan
ditandatangani oleh Menteri.

Pimpinan Unit Eselon |

Selaku pimpinan tertinggi pada Unit Eselon I. Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi, dan
Rencana Kinerja Tahunan/Rencana Kerja disusun pada tingkat Unit Eselon | dan khusus
terkait Perjanjian Kinerja ditandatangani oleh Menteri selaku pemberi amanah, dan
pimpinan Unit Es. | selaku pengemban Amanah.

Pimpinan Unit Eselon Il, Unit Pelaksana Teknis, Perguruan Tinggi

Negeri, dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi

Selaku pimpinan tertinggi pada Unit Eselon I, Unit Pelaksana Teknis, Perguruan Tinggi
Negeri, dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi, Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi, dan
Rencana Kinerja Tahunan/Rencana Kerja disusun pada tingkat Unit Eselon II, Unit
Pelaksana Teknis, Perguruan Tinggi Negeri, dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
dan khusus terkait Perjanjian Kinerja ditandatangani oleh pimpinan unit eselon di
atasnya selaku pemberi amanah dan pimpinan tingkat Unit Eselon I, Unit Pelaksana
Teknis, Perguruan Tinggi Negeri, dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi selaku
pengemban amanah




Hal yang perlu diperhatikan
sebelum menyusun Perjanjian Kinerja,
dan Rencana Aksi.

1 Melakukan pengecekan pada matriks Renstra sebagai dasar penetapan sasaran,
indikator dan target;

2 Melihat dokumen RKA dan DIPA sebagai bahan pertimbangan dalam penentuan
alokasi anggaran dan target;

3 Memperhatikan hasil evaluasi/capaian tahun sebelumnya sebagai bahan dalam
pertimbangan penentuan target;

4 Melakukan koordinasi terkait penetapan target bersama pimpinan dan unit utama
Pembina (Eselon 1);

©® Memastikan status pada progress penyusunan PK “PK Telah Ditandatangani” (Proses
PK telah selesai);

6 Memastikan pemetaan rincian output beserta targetnya sesuai dengan yang diinputkan
pada aplikasi RKA-K/L;

7/ Memahami bahwa tidak semua target dapat dipecah triwulan/bulanan;

8 Memastikan rencana target rincian output yang akan diinputkan pembagiannya sesuai
dengan penginputan capaian pada aplikasi SIMPROKA (SPASIKITA);

9 Penginputan target dilakukan secara triwulan/bulanan;

10 Target yang diinputkan adalah target capaian setiap triwulan/bulannya.




<IPASIKITA

Panduan

Penyusunan
Perjanjian Kinerja
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spasikita.kemdikbud.go.id

© Biro Perencanaan | Sekretariat Jenderal



LOG IN SPASIKITA New Version

1. Buka laman spasikita pada alamat spasikita.kemdikbud.go.id
2. Pilin tahun pengerjaan
3. Masukkan username, password, dan kode captcha

Pilih Tahun

202
2022
2023

<easiiTa SeasikiTa

UUUUUUUUUU

Pilih Tahun Anggaran

Bokorja Sarma Dengan

jan, Kamendkbudristek

Kode captcha yang tampill
hanya akan berupa huruf dan
bukan angka

Halaman Awal

SPASIKITA | BIRO PERENCANAAN



MASUK MENU KINERJA

1. Klik MENU pada bagian kiri atas
2. Pilih Kinerja

<geasiKITAT = Laman Awal

B Simproka

SPASIKITA | BIRO PERENCANAAN

spasikita.kemdikbud.go.id

‘[f @ Operator Satker

<easikiTa

B Simproka

[0 Beranda

Perjanjian Kinerja

~ Penyusunan PK -

-  PK

|l



TANDA TANGAN ELEKTRONIK




PERJANJIAN KINERJA # PK

Pada menu PK apabila NIK yang diinputkan sudah sesuai dengan yang didaftarkan untuk TTE, maka akan|
| ditampilkan tombol ‘Penyusunan PK'. Pastikan kembali bahwa seluruh data pada penyusunan sudah sesuail

L | — — E— — T— D— — I EE— SR TT— E— | — E— E— EEE——  ETE— E— E— — | — — | e CE— E— C— CE— T E— [ — . EE— | —— 1 — | e— 1 — — — DEE— — d
3?"’.“'1'“ = SPASIKITA | eKINERIA [? @ Operator Satker
=z Pimpinan, Tempat, dan Tanggal Penandatangan e
B Simproka
O Beranda Tempat Tanggal Jabatan Kepala Satker Narma Kepala Satker Jabatan Eselon 1 Nama Pajabat Eselon 1
[ Perjanjian Kinerja Jakarta 19 Januan 2023 Kepala Biro Perencanaan Vivi Anedriani Sekretans Jenderal Suharti
~  Penyusunan PK —

=  FK

Tugas dan Fungsi

& Tugas

Melaksanakan penyiapan koordinasi dan sinkronisasi penyusunan, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan, rencana, m
program, kegiatan, dan anggaran serta pembinaan, pengembangan sistem, fasilitasi, evaluasi, dan pelaporan akuntabilitas kinerja
Kementerian dan urusan ketatausahaan Biro

1.  KIlik ‘PK’ untuk memulai penyusunan PK
2. Lihat Informasi pada Tabel PK untuk melakukan pengecekan terhadap data-data yang telah tersaii;

3. Apabila diperlukan dan terdapat pergantian pimpinan atau perubahan pada informasi lainnya, maka operator Satker dapat mengubah
secara manual dengan Klik tombol ubah pada pojok kanan atas.

SPASIKITA | BIRO PERENCANAAN 3



PERJANJIAN KINERJA % PK

i_Operator Satker harus memastikan informasi terkait tempat, tanggal, nama kepala satker, dan eselon 1 diatasnya'
| sudah benar. Apabila terdapat perubahan agar disesuaikan dengan mengklik tombol ubah pada pojok kanan atas!
|£Iari tiap-tiap bagian. |

= Pimpinan, Tempat, dan Tanggal Penandatangan

Tempat Tanggal Jabatan Kepala Satker Nama Kepala Satker Jabatan Eselon 1 Nama Pejabat Eselon 1

Jakarta 19 Januari 2023 Kepala Biro Perencanaan Vivi Andriani Sekretaris Jenderal Suharti

SPASIKITA | BIRO PERENCANAAN 4



PERJANJIAN KINERJA % PK

i_Seperti halnya informasi terkait tempat, tanggal, nama kepala satker, dan eselon 1 diatasnya, informasil
| mengenai uraian tugas dan fungsi dari unit kerja dimaksud juga harus dipastikan sudah benar. Apabila terdapat|

Tugas dan Fungsi

@ Tugas

Melaksanakan penyiapan koordinasi dan sinkronisasi penyusunan, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan, rencana,
program, kegiatan, dan anggaran serta pembinaan, pengembangan sistem, fasilitasi, evaluasi, dan pelaporan akuntabilitas kinerja
Kementerian dan urusan ketatausahaan Biro

&% Fungsi

1. Penyiapan koordinasi dan sinkronisasi penyusunan kebijakan, rencana, program, kegiatan, dan anggaran Kementerian

2. Penyusunan rencana, program, kegiatan, dan anggaran Kementenan
3. Sinkronisasi program pendidikan dan kebudayaan di pusat dan daerah
4. Pembinaan akuntabilitas kinerja di lingkungan Kementerian

. Pengembangan sistem akuntabilitas kinerja di lingkungan Kementerian

(S

6. Fasilitasi akuntabilitas kinerja di lingkungan Kementerian

SPASIKITA | BIRO PERENCANAAN 5



FORM EDIT INFORMASI




SPASIKITA | g @ Operator Seike

@
I

FORM EDIT PROFIL SATUAKN KER1A

n Unit Kerja Blamat Kaniar
00T Hirg Perencanaan T Jenderal Sudirman - Senayen
wl ILp o [P Hapal FEDT
Mo Tip Kantor H dld wanio
] COOODODD 000000 19740811 2002122006
MIK Kepain Kantor Nama Kepala Kantor
3204136108740002 ndrian
| L]
will
Jabatan Kepala Kanbor &-Mail Kepala Kanto

Warala Peramrensass skuntabilitas kinera@kemdikbud gouid

[ ]
Uraian Tuges
sl - LY
B i ] = = = = = E =
&
N Melaksanakan penylapan koondings dan sinkronisasi peryusunan, pemaniauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan, rencana, program. kegialan, dan anggaran sera pembnaan, pengemoangan sisiam, fasiiasi, evaluasl, dan pelagoran akunlabiitas kinerja Kesmenbenan dan wusan kelatausahaan B
[
ol
1
Lraran =I."i;!'.i
B i M, B T EOE O I
&
1. Penyispan kooidinasi dan sinkronisasi peryusunan kebiakan, rencana, program, keégislan, dan anggaran Kemenlzrian
2 Prenysunan rencana, program, kegiatan, dan anggaran Kemendesian
:::I 3. Sinloonisasi program perdidikan dan kebudayaan o pusat dan dasrah

Pemianaan akurmtabiiias knana o ingkungan Kemanienan

.

Fengemiangan ssiam akuntabiiias knerja di ingkungan Kemenbenan

& Fasiitasi akuniabififaz kinegja di inghungan Kemenierian

7. Pemantavan dan evaluss pefaicsanasn kebijaken, rencana, program, kegiakan, dan anggaran s=ida akundabiitas kinefga Kemenlsian

Pemyusunan kaporan akuniabiitas kinega Kemenbenan

(=]

Pefaksanaan pungsan keiatausshaan Birg

Dengan mengklik tombol ubah pada tampilan sebelumnya, form edit informasi PK akan muncul seperti yang tertera
diatas. Operator Satker dapat merubah/menyesuaikan data-data agar sesuai dengan yang semestinya.

SPASIKITA | BIRO PERENCANAAN



PERJANJIAN KINERJA % PK

i_Pada bagian Sasaran Kegiatan (SK), dan Indikator Kinerja kegiatan, Operator satker tidak periu melakukan!
| penginputan kembali karena data yang disajikan telah ditarik secara otomatis dari proses Reviu Renstra yang|

Sasaran Kinerja Kegiatan (SK), Indikator Kinerja Kegiatan (IKK)

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN IARGET FERSWIAN +
KINERJA 2024
Meningkatnya akuntabilitas kinerja Persentase Satker vang predikat SAKIP-nya minimal A 81

Meningkatknya efektifitas pemantauan dan evaluasi

_ » Milal evaluasi kinerja anggaran Kemendikbudristek 94.5
program dan anggaran
Meningkatnya efektifitas perencanaan dan Persentase unit kerja dengan indeks perencanaan ’
I-:--\
penganggaran Pusat Kemendikbudnstek penganggaran tahunan minimal baik
Meningkatknya efektifitas pemantauan DAK Fisik Persentase kesesuaian kebijakan anggaran dana alokasi khusus 91
r
dan Non Fisik pendidikan terhadap pelaksanaan anggaran
Predikat SAKIP Biro Perencanaan mimimal A A

Meningkatnya tata kelola Biro Perencanaan S ———
Milal kinerja anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L Biro

Perencanaan minimal 91

Q Lihat Detail

Pada bagian ini Operator Satker disajikan 3 menu sebagai berikut:

- Lihat Detail -> akan muncul Detail penginputan berdasarkan Reviu Renstra;
-> akan mengarah kepada tampilan menu cetak

- Simpan -> Jika tidak terdapat kendala lain, Draf PK dapat disimpan.

SPASIKITA | BIRO PERENCANAAN 7



PERJANJIAN KINERJA # PK

DETAIL INFO PERJANMNIIAN KINERJA

SASARAN KEGIATAN

Meningkatnya akuntabilitas kinera

Meningkatknya efektifitas pemantauan
dan evaluasi program dan anggaran

Meningkatnya efektifitas perencanaan
dan penganggaran Pusat

Kemendikbudnstek

Meningkatknya etektihtas pemantauan
DAK Fisik dan Mon Fisik

Meningkatnya tata kelola Biro
Ferencanaan

Meningkatnya tata kelola Biro
FPerencanaan

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

Persentase Satker yand predikat SAKIP-nya

minimal A

Milai evaluasi kinerja anggaran
Kemendikbudristek

Persentase unit kerja dengan indeks
perencanaan penganggaran tahunan minimal

balk
Persentase kesesuaian kebijakan anggaran

dana alokasi khusus pendidikan terhadap

pelaksanaan anggaran

Fredikat SAKTP Biro Perencanaan mimimal A

Milai kinerja anggaran atas pelaksanaan RKA-

K/L Biro Perencanaan minimal 91

CAPAIAN
PERJANJIIAN
KINERJA 2023

gl

94

95

90

94

TARGET
PERJANJIAN
KINERJA 2024

81

95.6

o i |

94.8

Menampilkan detail Perjanjian Kinerja (Persandingan Capaian Kinerja 2023 dan target Perjanjian Kinerja 2024)

SPASIKITA | BIRO PERENCANAAN

Simpan




SUB MENU PEMANTAUAN PROGRES PENYUSUNAN PK

1. Klik MENU pada bagian Kirl atas
2. Pilin Kinerja
3. Pilih Progress PK

<geasiKITAT = Laman Awal

B Simproka

SPASIKITA | BIRO PERENCANAAN

spasikita.kemdikbud.go.id

If @ Operator Satker

<easikiTa

10

2

Simproka

Beranda

Perjanjian Kinerja

Penyusunan PK +

-~ Progress PK

Dokumen PK



<aeasikiTa
SUB MENU PEMANTAUAN PROGRES PENYUSUNAN PK
E Simproka
$ = SPASIKITA | eKINERJA .ﬁ @ Operator Satker Q e
=] ¥ Progress Penyusunan Perjanjian Kinerja @ Pt Ko
: Satuan Kerja File Perjanjian Kinerja Status Progress = FreryUsunan B
@

690271 - Biro Perencanaan B Unduh k]

Progress PK

Dokumen PK

|l

Operator dan Kepala Satker dapat melihat tampilan Status Progres Penyusunan Perjanjian Kinerja.

SPASIKITA | BIRO PERENCANAAN
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VERVAL PENYUSUNAN PK




LOG IN DENGAN AKSES KEPALA SATKER

1. Buka laman spasikita pada alamat spasikita.kemdikbud.go.id
2. Pilin tahun pengerjaan
3. Masukkan username, password, dan kode captcha

Pilih Tahun

202
2022
2023

<easiiTa SeasikiTa

UUUUUUUUUU

Pilih Tahun Anggaran

aaaaaaaaaaa

Bokorja Sarma Dengan

jan, Kamendkbudristek

Kode captcha yang tampill
hanya akan berupa huruf dan
bukan angka

Halaman Awal

SPASIKITA | BIRO PERENCANAAN



= SPASIKITA | eKINERJA s ()

mo@
Il

# Progress Penyusunan Perjanjian Kinerja

IC]

Satuan Kerja File Perjanjian Kinerja Status Progress £

&90271 - Biro Perencanaan B Unduh

Verval Pimpinan Satker b

Tolak
Terima
Sasaran Kinerja Kegiatan (SK), Indikator Kinerja Kegiatan (IKK)

SASARAN KEGIATAN THDIEATOR KINERIA KEGIATAN TARGET PERJAMITAN KINERJA 2024
Meningkatnya akuntabilitas kineda Persentase Satker yang predikat SAKIP-nya minimal A &8
Meningkatknya efektifitas pemantavan dan evaluasi program dam angsaran Nilai evaluasi kinerja anggaran Kemendikbudristek 24
Meningkatnya efektifitas perencanaan dan penganggaran Pusat Kemendikbudristek Persentase unit kerja dengan indeks perencanaan penganggaran tahunan minimal baik 92
Meningkatknya efektifitas pemantavan DAK Fisik dan Non Fisik Fersentase kesesualan kebljakan anggaran dana alokasi khusus pendidlkan terhadap pelaksanaan anggaran 20

Fredikal SAKIP Biro Perencanaan minimal A A
Meningkatnya 1ata kelola Biro Perencanaan

Milai kinerja anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L Biro Perencanaan minimal 91 94

1. Kepala Satker memilih sub menu Progress PK dan akan muncul tampilan seperti diatas;
2. Kepala Satker melakukan verifikasi dan validasi, lalu menentukan Dokumen PK tersebut dapat-
diterima atau ditolak;

SPASIKITA | BIRO PERENCANAAN



Phaseperase

masukka

3. Jika Dokumen PK diterima oleh Kepala Satker, tahapan selanjutnya adalah menginputkan passphrase pimpinan
pada pop up yang muncul seperti tampilan diatas;

SPASIKITA | BIRO PERENCANAAN
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3. Jika Dokumen PK ditolak oleh Kepala Satker, tahapan selanjutnya adalah menginputkan catatan penolakan agar
menjadi arahan untuk operator satker memperbaiki draf PK, seperti pop up yang muncul seperti tampilan diatas;
Agar arahan penolakan menjadi lebih spesifik, kolom isian catatan perbaikan terbagi meliputi catatan mengenai

Sasaran, Indikator, Anggaran dan catatan umum lainnya.

SPASIKITA | BIRO PERENCANAAN 13



NON- TANDA TANGAN ELEKTRONIK




LOG IN DENGAN AKSES Operator Satker

1. Buka laman spasikita pada alamat spasikita.kemdikbud.go.id
2. Pilin tahun pengerjaan
3. Masukkan username, password, dan kode captcha

Pilih Tahun

202
2022
2023

<easiiTa SeasikiTa

UUUUUUUUUU

Pilih Tahun Anggaran

Bokorja Sarma Dengan

jan, Kamendkbudristek

Kode captcha yang tampill
hanya akan berupa huruf dan
bukan angka

Halaman Awal

SPASIKITA | BIRO PERENCANAAN



SeasiiTa = SPASIKITA | eKIN B @ oversior same

5. Fasilitasi skuntabiites kinerja di lingloungan Kementerian
p imn d 1 B m
E c .
Pe B SR 3 H L Her| B
P Samasn ur ¥ E1aL B

O

E Perjanjian Kinera

Sasaran Kinerja Kegiatan (5K, Indikator Kinerja Kegiatan [IKK])

SASAHAN KEGLATAN INDIKATOR KINERIA KEGLATAN TARGET PERJANJLAN KINERIA 2024
E kil F m +
-] gaikmya elfeklifas pemants dan & 2 =] 8 A B [
Ingkanya etekmnias perancanasn d BB 1 il 1 ] a [ B ] B I ma
i DAK F j &
d SARIF Biro Pa a |
ingkatnym t I
o | | T TN

& Unggoh File PK

& Anggaran dan Kegiatan

1. Operator satker dapat memeriksa informasi isian mengenai Data Satker, Data Pimpinan, Sasaran kegiatan,
Indikator, serta informasi mengenai Anggaran;
2. Operator Satker dapat melakukan cetak draft terlebih dahulu dengan mengklik tombol menu berwarna
3 Operator Satker dapat melakukan unggah draft dengan mengklik tombol menu berwarna EREITETTRS
4. Meskipun penyusunan PK melalui Non TTE, tetap harus melalui proses Verval pada akun Kepala Satker.

SPASIKITA | BIRO PERENCANAAN



LOG OUT dari Aplikasi SPASIKITA

e
gl’ﬂ.ﬂl{lTﬂ — SPASIKITA | eKINERJA ﬁ @ Operator Satker
sim&90271
E Simproka SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
5 Profil
Meningkatnya akuntabilitas kinerja Persentase Satker yang predikat SAKIP-nya minimal A Pesiri S +
[l Beranda Meningkatknya efektifitas pemantauan dan evaluasi 2 TR a : & Juknis
= Nilai evaluasi kinerja anggaran Kemendikbudristek
program dan anggaran Fhiitfisan
[ Perjanjian Kinerja _
Meningkatnya efektifitas perencanaan dan Persentase unit kerja dengan indeks perencanaan -
~  Penyusunan PK - penganggaran Pusat Kemendikbudristek penganggaran tahunan minimal baik i
-  PK o= = gt : e = .
Meningkatknya efektifitas pemantauan DAK Fisik Persentase kesesuaian kebijakan anggaran dana alokasi khusus 91
)
dan Non Fisik pendidikan terhadap pelaksanaan anggaran
Predikat SAKIP Biro Perencanaan minimal A A
Meningkatnya tata kelola Biro Perencanaan T —— o
Nilai kinerja anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L Biro AR

Perencanaan minimal 91

Q Lihat Detail

1. Operator satker/ maupun Kepala Satker dapat mengakhiri proses penyusunan PK atau keluar dari aplikasi
SPASIKITA dengan mengklik nama akun pada pojok kanan atas;
2. Kemudian dapat mengklik sub menu Keluar pada tampilan menu yang tersedia.

SPASIKITA | BIRO PERENCANAAN



<IPASIKITA

Panduan

Penyusunan
Rencana Aksi

4

spasikita.kemdikbud.go.id

© Biro Perencanaan | Sekretariat Jenderal



°  Masuk Aplikasi

BUka Iaman SPAS'KITA pada alamat SaSikita.kemdikbug.O.id_ Pilih Tahun Anggaran
Pilih tahun anggaran
Masukkan username, password, dan kode captcha

2021 '
2022
2023
2024

SeasiiTa

Pilih Tahun Anggaran

. Wt

Bekerja Sama Dengan

Usermname

A  Masukkan Nama l'engguna

Smi\rt Ifﬁh OmonNEv

Password
s o @ s R & Masukkan Kata Sandi @
\d:::;‘.‘.‘: FaMriirecy
MolLK
T ———
g R . -
D 2024 SPASIKITA. Biro Perencanaan - Sefjen, Bemencikbudristek

Filih Tahun Anggaran Masuk




Masuk Menu Rencana Aksi

SeasikiTa

1. Pilih menu e-Kinerja

2. Pilih Rencana Aksi
3. Pilih Penyusunan Renaksi

SIMPROKA

@ Dperator SPASIKITA E Si m pl’D ka

<PASIKITA = Laman Awal

E-KINERJA

E Sirmpraka

Beranda

. | ..‘ | [ Perjanjian Kinerja

F:"" Rencana Aksi

~ Penyusunan
spasikita.kemdikbud.go.id
: | N e R ~ Renaksi

Progress Renaksi

1% Evaluasi

2024 & spasikila.kemdikbud goad



<

Akun Operator

Panduan Penggunaan pada Akun Operator Satker




E2 Rencana Aksi Pencapaian Indikator Perjanjian Kinerja

Menu Rencana Aksi Pencapaian Indikator PK

Sasaran

|5K 1.0] Meningkatnva akuntabilitas

ki i

|SK 2.0] Meninfkatknya efektifitas
(IR R I 1 [Ii]ll IZZ"u'E]Il.In'I.‘iI FATrEraann 'ZIE:II

ANGEATAN

[SK 3.0] Meningkalnya cleklililas
porencanaan dan penganggaran Pusat

Kemendikbudristelk

|SK 2.0] Meningkatknva efektifitas
pernanlavan DAK Fisik dan Mon Fisik

[SK 5.0] Meningkalnya lala kelula Bire

Perencanaan

|SK 5.0] Meningkatnva tata kelola Birc

Prsrcneaniin

Indikator

IKE 1.1] Persentase Satker vang predikat
SAKTM-rmya munmil A

THEK 2.7] Nilai cwaluisi kincnja anggan

Foermondikbuodislek

TKE 3.1] Porsentase unil kerja doengan indeks
porencanaan penganggaran fahunan minimal

baik

KK 4.7] Persentase kesesuaian kebijakan
anggaran dana alokasi khusus pendidikan

l=rhadap pelaksanaan angdaran

THE 5.1] Predikal SAKIP Birc Perencanaan
minimal A

TKE 5.2] Milai kinerja anggaran atas
pelaksanaan REA-KS Diro Perencanaan

rrvierniial 99

Target
Perjanjian

Kinerja

S0

94

101

Ly

&4

Satuan

Bilin

g

Fredikat

Milia

Target Triwulan

IL III IV

&0

104]

G0

— — — —

& Ltwah

& Lhah
# Ubah

# Ubah

& Ltiah

_—_—_—_—_—_—_—_—_—__ﬁ

\
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

r

_—_J

Pastikan sasaran, indikator, target
PK, dan satuan yang tercantum

sudah sesuai dengan data pada
perjanjian kinerja yang telah
disusun

Klik tombol _ 7w untuk

melakukan pénginputan data
rencana aksi PK




Input Rencana Aksi Pencapaian Indikator PK

. Inputkan target per triwulan mulai

dari TW1 - TW3, untuk target TW4
Target Rencana Aksi sudah otomatis terisi sesuai

dengan target PK
::j?:mm iciinvn S . Jika target PK berupa numerik maka
target per triwulan yang diinputkan
juga harus berupa numerik, untuk
tanda desimal menggunakan “."
namun jika target PK berupa
alfabetik maka target per triwulan
yang diinputkan juga harus berupa
TW1 TW2 TW3 TW4 alfabetik

( Y . Target per triwulan yang diinputkan
merupakan perhitungan akumulatif

Indikator

[IKK 1.1] Mersenlase Salker yang pradikal SAKIP-nya minimal A

Target Perjanjian Kinerja

gl

Target Per-Triwulan

— S R . R S T O S e S S S S S S S S S S S S S R S S S S S S e S B S S S S S G S S R S e S S S e s e e

N

I
/

Klik tombol " sme=n luntuk menyimpan data
target rencana aksi yang sudah diinput, klik
tombol | rtu untuk menutup tampilan
target rencana aksi




Menu Rencana Aksi Pencapaian RO &

2 Rencana Aksi Pencapaian Rincian Output [RO]

Target Rencana Aksi Pastikan data RO yang tertampil

# Rincian Qutput Velume Satuan Angdaran
Jan Feb Mar Apr Mei Jun  Jul Ags Sep Okt MNov Des sudah sesuai dengan DIPA O

( 1
I & Lbah [ |Wa.1984.EBA.942 | Lavanan Umum 1 Layanan 0 0 { ) 0 0 i 0 0 0 ] 0 Rp. 6.714.012.000
| I
| - | [WA.1924.EBA.994] Lavanan . : ; ,
| & Ubah 1 e 1 Layanan 0 0 O () ) (B 0 0 0 o il ] Fp. 11.012. 260,000
| I
I A j [Wha.1984.EEB.95 1] Layanan Sarana ) - .
1 Ubah [ g 100 Unil 0 0 ¥ C 0 0 o 0 0 Q g 0 Rp. 2.000.000.000
| I
: ! [Wha. 1984 FAD.DO1] Lavaran
s ! 'erencanaan Program dan Anggaran
I & Uhah | Pusat Bidand Bendidikan dan 1 Dokumen 0 0 0 (] 0 [ LN ( (0 0) (] (1 AP A7 S 99 )
i | Eebudayaan
| I
! : WA 1984, FAD.DO2] Layanan
| = Porencanzan Progiam dine Anggiran = g 2
l ¢ Uhah H§ W T 1 Mkumen 0 0 0 0 0 ¥ 0 0 {) ] 0 Ri. 9.450.389.000

g 1 Bidang I'en
| I clan Kehucdayaan
| I

l s

I - WA 1984, AL.OOL| Akuntabilitas i : ; i S e
| BCAVNET | — 1 Laporan ¥ O ¥ J 0 0 i (O ¥ 0 o W Hp. 8.439.4348.000 .
! | Klik tombol . 7w untuk
. : IWA. 1984, AL 002 L = .- i --
I 1 [ AL 02t e 1 Lpoan 0 0 o0 o0 T 0 0 0 0 0 0 TS ITHEoOm melakukan penginputan data
\ j Permantauan dan Evaluasi

rencana aksi RO

Mote Sumber Data Referensi Dipa 0 Total Jumlah Fadu Rp 68.147.927.000



Input Rencana Aksi Pencapaian RO &

Inputkan target per bulan dari
@ Rencana Aksi Pencapaian RO X rencana aksi pencapaian RO
Penginputan target rencana aksi
Uraian Suboutput pencapaian RO diisi per bulan
Layran b menggunakan perhitungan
parsial

Volume 1 Satuan | ayanan Pagu 6.714.012.000

TARGET PER-BULAN

S NS - - - S-S - - - - - S - - S - - S S S S S S - S S S-S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S -

f \
Simpan |

e i ¥ Klik tombol " s | untuk menyimpan

data target rencana aksi yang sudah
diinput




Konfirmasi Data Rencana Aksi

B PFencana Abksi Pencapaian |

ndikator Perjanjian Kinerja

SJARARA S

S 1.0 e memibaalones akanbabildas
g

[5 7 0] e ndrphationwa mtakiittas
pamantauan dan el program
dan amggaran

S 5.0 gl eshekdililas
PATRNCANAAN PN NENEanEEamn Pusak
R TR (LA A

:" d '.l] ke ninpkationys slaktifitas
paraniauan DA% F ik dan Mon Fisi

155 B0 Menimplatmms Bata kelola Bira
Pz v i

:" {5 "."] Fanirglating Bata leslola Dir

Fararanaan

=ik ater

IEE 1.3 Prerssilass Salke yamg tiedikal
W& P-niga mirimal &

KK 2.4 Wil suadaasi kinerja anddarar

e | kb e e

TEE 3.4 Prerses laes anil ke demggan
s permnnanas T penganggnmn tahonan
e il Laark,

IKE. A.12] Parsenbass oesasuatan kebdasam
angEaran dana alozzl ks pendidikan
terk adap el sk =arean angddaran

MEE 5] Predikat SAKEF Biro Perencarssan
Tl A

JHE D NG irergs anegdarsn atas
pelassanzan REA-ZL Birg Pasacanaan
g nial Y1

Targed
e janjian SihiAR

Kinerja T
S0 ¥ o
44 Hilai o
100 = 1]
0 i o
h P rosdikall -
=L | Hilai i}

Ta el Toiveulas

m

= |

1]

4]

00

"]
s
E E E '

a0 # Ubah

2 Rencana Aksi Pencapaian Rincian Qutput [RO]

= Cubput

A, 954 SRA. %42 | ayan
Lirmum

WA s -HA FM] | arymn

Frankai Lo

W a1 NEA L L] Lavan
Larars Tmbems

W& LB EA SR DD Lagar

Frernoanaar Pragram dan
e dan Pueal Badang Pa
dan KEcharawma

lagansasiaar | 'rofdram dar

s |

cE "
5

Famadicihan dar Kabidagaa

Kiana

Femartauan dam Evaluas

Hake " Sursbker Daks Rebarsnai Nipa 0

wa. 198 saF nn | alndabldifas

WA LG SARO02 ] Layan an

snpggaran Transhor Doorah Bikdang

ool A TURN
dam
i
i Lawyareun a
sin
i Lawyraneun a
mn
T Linit ]
1 Crak i a
o dikar
makmnn ]
1 Lapis an i

W a1 GnA TR 2] | aperam

laprman n

Taigel Rencana Aksi

=k ar  dpr M= Jun Jul Ags

{ ] a i 0 i a
i ¥ d ii 0 i a
. 0 I 1] ¥ ]

) L1
] L1
N il
H H
1] N
o Ly
] 1l

Tehwl Taimlak Ma g

10K

=

Andgaram

Ao A T14.01 2000

Fp 1A B

A, 2THHL O

R 21975979000

An. AR RN

A BAIVAGTRDCD

An. A5 EA AN

M &R 1ET977.000

Pastikan semua target rencana aksi telah diinputkan
dengan benar dan sesuai, setelah semua target

rencana aksi sudah diinputkan akan muncul tombol
& Konhimes .r klik tombol tersebut untuk

Er"'nengkonfifmasi data rencana aksi yang telah diinput




Ubah Tempat Penandatanganan

B Rencana Aksi Pencapaian Indikator Perjanjian Kinerja

Targel Target Triwulan
Sasaran Indikalar Pedjanjian Salvan
Kinerja 1 1 1t v
15K 1.0) Mamnpkatnmga akunlalslitas IEEK 1.1] Persentase Satker vang predikal SAKTP-
Hi W A {J i £ilh
kinmria A minimal &

(=]

et o v program o I 221N evahas inei nggran ws (B 0 Klik tombol untuk
menyesuaikan tempat penandatanganan yang

Kaemandikbadrnisiak
ANpFAran

|5k 3.0] Maningkatnya etekiititas

o 'I' el e i IEK 3.1} Persenlase wnt kedga dengan mdeks

parencanaan dan perdandgaran Pusat i 1] % i {i il 100
pErEncAndan penganpaaran tahiunan maimal haik

Kemendik budrie ek

KK £.1] Persenlase kesesuaian kebipakan

akan muncul di dokumen setelah disahkan oleh
o F .- : "' Kepala Satker

|5k 5.0] Maningkatnya tata kelola Bira IEK 5.1| Pradikat SAETF Bire Perencanaadn

i, Pradikat - - - A
Pereircanaan tainirial A
[SK %,0] Maningkatnya tata kelola Bing KK 5.2] Milai kinerja anggaran atas palaksanaan !

o4 Milai U L L] el
Perencanaan tKA-K/L Hiro Pesencanaan minimal 91

S - . v oo | oo

h_______

Ubah Info Tempat

E Rencana Aksi Pencapalan Rinclan Output [RO]

Target Rencana Aksl

Rincian Ouwt put Volume Satuan Angdaran
Jan Feb Mar Apr Mei Jun  Jul Ags Sep Okt Mov Des

Tempat

WAL YEA.ERBA BGD | Layanan mum 1 Layanan i i Q o o 1] i i ] i} o 1 R & 71401 2.000
WA 1 PRS EBA T ] Lavanan Peckantorar 1 Laryanan ] Lt} 1) u 1] 0 L A ] o 1 Rp. 110012, 260,000
WA 19B4.EED. 951] Layvanan Sarana Interma 1040 it i ] o o 1] i} L1 l (4] o 100 Fg 2000000, 000

Simpan

WA 1984, FADUOOT ) Layanan Perencanaan
Program dan Anggaran Pusal Bolang Pemndsdikan 1 Dakumen i il (4] 0 0 1] i} [ i (] i} 1 Rp. 21.975.979.000

dan Kb syvaan
WA 19B4, FADUDDZ] Layanan Perencanaan

Program dan &ngparan Transfer Daerah Badang 1 Dakuman ik i ¥ 0 0 i 4} i [l 5] 0 1 Ap. 2456, 380 000

Pandidikan dan Esbuedavaan

WA 194 FAE.001] Akunlabililas Kinsrja 1 Laporan 0 (4] o 0 1] i} o i (4] i} 1 Hge. 8.4 39,436,000

WA 1 PR FAE, 00| Laparan Pemantaman dan
: % 1 Laporan (1] i ] o 0 ] i} i o 1 Ag. LL549.84% 000
Ewvalumsi

Mote : Sumber Data Referensi Dipa O Total Jumlah Pagu Fp GE.147.927.000



Atur Posisi Tanda Tangan dan Generate Dokumen

B Rencana Aksi Pencapaian Indikator Perjanjian Kinerja

Targel Targe® Triwuwlan

Klik tombol | @ Atur Posisi Tanda Tangan | untuk mengatur
iees e | n w margin bawah terhadap posisi info penandatangan,
SRngieastie | TR AR | 4 : fitur ini digunakan jika info penandatangan yang

|5K 2.0] Meninpgkathnya efektifitas
LIKEK F.1] Milal evaluasi L.m.-.l % ANPAATAN

e oo giman e T A tampil pada draft tampilannya terpotong antar

AnpAaran

i e s it _ h a | aman
{ A | I Persaniate unil kena dangan indaks

rargncanaan dan pendansgaran Pusat 100 # i ] [§] 10100
K fikl Lak PEisNCaRAER Denpandgan an ahunan minimal bak
VETIETIO R DU e 2

|IKK 4.1] Persentase Kesasuaan Kebijakan
an@garan dana abosass khissus pand|dikan i [ 1 U o b1

terhadap pelaksanaan ardgaran

|SK 4.0] Meningkalknya efekifitas
pemantadan DAK Fisik dan Non Fisik

Ubah Info

|5K 5.0] Meningkalnya tata kelola Biro [IKK 5.1] Predikal SAKTP Diro Pereacanasn
A Predikat - ; . &
Pareiscanaan merirmal &
5K 5.00 Maningkatnya tata keloda Biro [IKE 5.2] Milal kinerja angdaran atas pelakzanaan 1
: ; il r 44 Mikai I 0 0 94 Margin Bawah
Perencanaan REA-K/L Biro Perencanaan menimal o1

Pilih... ~

() Cr
T,

0
10 P
oo |
30

i@ Rencana Aksi Pencapaian Rincian Output [RO]

Targel Rencana Aks| d_D
Rincian Output Wolume Satuan Angdaran
Jan Fab Plar Apr M Jun Jul Ads Sep Okt Mow [ws 5':]
WA 1SBA.EEA. 93 | Layanan Umwm i Layanan 0 i} o 0 1] 1] 0 'k} 4 i 0 1 A . 71401 2.000
WA 17EL. EBA I"'|"|| Lavanan Paerkanioran | Layanan 0 i o i 0 i ] o ik h] i} 1 Rpe 11002, 260000 BD
|Wa. 1984 EBB.951] Layanan Sarana Infermal 100 Init 0 0 o [ a [ LE] ] [ o il L] P 2.000.000,.000 I::_jl|:|

|WWA. 1984, FADLODL ] Layanan Perancanaan
Program dan Anggacan Pusal Bidang Pendidlii&an i Dok emiin 0 i o 0 il [ i 0 i ] i 1 Rp. 21.975.979.000

dan Kedsudavaar

WA 1R FADUODZ] Layanan Perencanaar

Prograsm dan Anggaran Transfer Dasrah Hidang i Dickismen 0 il N i il 0 L] [ i 1 il 1 Fipe 9456, 389,000
Pandidikan dan Kebudayaan
WA 1964 FAE.DD1 ] Akunlabililas Kinerja 1 Lagsorai o i} o (i i} i 0 0O [+ i i} 1 . B.4A39.436.000

WA 1FERE FAE.002] Laporan Pemantauan dan

it 1 LR i a o 0 a o o 0 o 0 0 1 Rp. £.549.849.000 KI ik tG m bol [=2] Generate Dokumen u ntu k m e m b u at d raft

Wote : Sumber Data Referensi Dipa O Total Jumlah Pagu Bp 68147927000

dokumen yahg telah disusun




Preview Dokumen, Reset Dokumen, dan Kirim Dokumen &

B Rencana Aksi Pencapaian Indikator Perjanjian Kinerja

— — i e Klik tombol| © Preview Dokumen untuk melihat draft
e poc e ik | dokumen ya‘hg telah disusun, perhatikan apakah
e — I | tempat penandatanganan sudah benar dan
S — it tampilan info penandatanganan sudah sesuai
e i - ” ‘ (tidak terpotong)
PRI — Iz ﬁ Klik tombol | ® Reset Penyusunan untuk mereset
e " g | penyusunan dokumen rencana aksi, hal ini

dilakukan apabila draft yang sudah di generate
masih terdapat kesalahan. Data awal yang
sudah terinput tidak akan hilang

i@ Rencana Aksi Pencapaian Rincian Output [RO]

Target Bencana Aksi
Himcian Duiput Yalume Satuan A garan
Jam Feb Mar Apr Mui Jum Jul Ags Sep Okt Mow  Des

Klik tombol _ & ReviuPimpinan juntuk mengirim

il 5lm EleleZle it s aance dokumen ke akun Kepala Satker dan dilakukan
o R B N B L e IR i proses validasi serta pengesahan. Setelah

Shesghodss 1 e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 mnvmm dokumen dikirim ke akun Kepala Satker,
e . Lo l L Operator Satker menunggu dokumen divalidasi
P T R S T P P TR T T | dan disahkan

Mole © Sumber Data Referensi Dipa O Total Jumilah Pagu Rp 68.147.927.000



Unggah Dokumen Rencana Aksi TTD Manual &

E Rencana Aksi Pencapaian Indikator Perjanjian Kinerja

Targnt Target Triwwlan
SasaAran Indikator Perjanjian Satuan

I File yang akan di TTD secara manual oleh
= & Kepala Satker hanya file yang diunduh pada
k”""" i w0 0 tahap ini, bukan file yang diPETGIEh dari hasil
“Unduh Draft” pada tahap-tahap
sebelumnya

15K 1.0] Mensnghat s akounlablitas [IEK 1.1] Perseniace Salkes vang predikal SAKLP=

Kinerja vea mdndmial A

S 3.0] Meningkatnya atektifitas ; .

] k] |TEE 3.1 ]| Perseniase unit kerjg dangan indeks

perencenaan dan pengangiaran Pusat 100 3% [0 0 (1] 100
pErencanaan pEnganfiaran tahunan minimal bak

Kemendikbudnistek

|TKE 4.1 | Persentfase kesesuaian kebijakan
angiaran dana alokasi khasus permdidikan ag %5 [ 0 L1} o

terhadap pelaksandan angiLaran

SE A.0] Menengkatknya efekithias
parriantauan DAK Fisdk dan Hon Fisik

15K 5,07 M gkatrya lata kedola Birmo :il{l": L1 Pregikat SAKLF Biro Pesancanaan " Pradikal : _ x: A .-".l .."‘
Parancanaar minirmal & { b
T R S, Klik tombol = & UnduhDokumen untuk mengunduh
S A R AT S B e SR R 94 Milai o ¢ 0 94 :

file yang akan di TTD secara manual oleh Kepala
Satker

IE Rencana Aksl Pencapalan Rincian Output [RO]

Klik tombol & unggah bokumen uNtuk mengunggah
s S e e e e file yang telah di TTD secara manual oleh Kepala

(WA 1SBA.ERA.962] Layanan Umum 1 Layasnisi ] ] L Y 0 o H : 0 o . bl Satke r

IWAL1954. EBA.994] Layvanan Peckaniorar 1 L ayanal ] i il N 1] o (] ¥ i} il 1 R, 11012 2260, 0100

WA_T9RA. FBR.951 | Lirvawh i Sarand Tnlarnal 100 Ll 0 i [t i 0 K] 0 (¥ (] 0 0 11040 Ry, 20000000000

WALTOBA FAD.OI | Layaivan Perencanain
Prosfiram dan Anpaaran Pusal Bidanp, Femndidikar 1 Diokuirmsen 0 i i i} N i 1] [ ik 1] 1] 1 Rp. 21975, 5% %9, (0

Unggah Dokumen Rencana AKsi

larn Hebislaysan

(WA1984,FAD.O0Z | Layanan Perencanaan
Prosgram dan Anggaran Transfer Dasrah Bidang i Dnkurmen | 1. il W [ 1] (w (] ] ] 1 Rp: 9456 3H9.000

Dokumen Laporan Rencana Alksi

Pandidikan dan Kebudayaar

WA 1984 FAE 001] Akuniahilitas Kinaria 1 aporan 0 0 i § 0 il ¥ i ] 1 Bp B,43% 428000 Choose [Nla Mo hle chosan

WAL 1984 FAE DOD2 | Laporan Pemantauan dan I L - :
! Lapoian o [1] i 1} 0 i 0 (¥ (4] o [ 1 . B.54%. 8459000
Ewvaluasi

Simpan Tutup
Note : Sumber Data Referensi Dipa 0 Total Jumlah Pagu Rp 68.147.927.000




Penyusunan Rencana Aksi Selesai

E Rencana Aksi Pencapaian Indikator Perjanjian Kinerja

Targat Target Triwulan
SASATAN Indikator Parjanjian Satiean
Kinerja I I II I
[SK 1.0] Memnglalingg ki labililas IEK 1.1] Peisénlade Salked yang pieddial SAKIP-
a0y ] {3 ai
Kmera i munimal &

|5K 2.0] Memnpkatkonyga eleklihlas
; TKE 2.1 | Nikai evaluaza kinerja angdwan
pednaniaian dan sualuas propram dan 3 | EET] i i {1 €14
Kemendikbuadristek
ANERArAr

5K 3.0] Meninpkatmya afektifitas
[ | v KK %.1] Parsentase unit kerja dengan indeks

peFancanaan dan perdanggaran Pusat S R R R A T 100} (1] 1] f] 100 Rencana AkSi SE lESai

Kememndikbudrsiek

(5K 4.0 M - faketifi |1K% 4,1] Persentase kasesuatan kabijahkan
[5¥ 4.0] Memngkatknya efektifitas

=
[

anggaran dana alokasi khusus pendidikan it o] 0

leihadap pelaksanaan angpanar : UI-ICI Uh DDkUﬂ'IE'l-I

pernaniauan DAE Fresik dan Mon Fisik

[5K 5.0] Memngkatnya lafa kelola B IKK 5.1] Predikal SAKIF Biro Perencanaan -
A Praxclibad - - - A
Pedamcanaan mdnimal &
15K 5.0] Memnplkatma lala kelola Bi LIKE & :'I Milar Kinedpa anpgaran alas pel aksans & o
X X | Milai Y 0 {i 04
Preancanaar REA-K/L Biro Prrencanaxan manimal 91

Penyusunan rencana aksi telah selesai, untuk
melihat dokumen rencana aksi yang sudah

& Rencana Aksi Pencapaian Rincian Qutput [RO]

ditandatanganin oleh Kepala Satker baik secara
TTE/TTD manual dapat dilakukan dengan klik

S . 1 . " . ; ; . 5w . X
WA 1YHA EHA, 962 s n L 1 Lavanan il L1 1 i i ] i 1 1 il 1] 1 L O T T R TR
| | | “Unduh Dokumen”
;'l."u'nrl\..'j"H-"l.I' B 544 | Lavaman Perkantgran 1 Layanan i ] K] [ ) K] i} 1 ] il il 1 Aege 11,072, 260,000
WAL 1984 E BR. 951 | Layainan Sadana [nbednal 100 Lirik il i] i i i ] i ] ] il il 100 R, 2.000. 000,000

Target Rencana Aksi
Rincian Owtput Yolume Satuan Anggaran

Jan Feb Mar Apr Mel Jun Jul Aps Sep Okt MNov Des

Profram dan Anggaran Fusat 3 '|||3-'_-'-||-|i||||- in 1 LI st il I} 1 i 1] 11 1, 1 ] i} 1] 1 Hie 1597500

WA 1984 FADL D0 | Latpanan Phararan aal

ran Esbudayaan

:1".'.!-..1'1:-'1 FaL O L agaman Perencanagn

Program dan Angdaran Transfer Dasrah Bidang 1 Drakapmicn i} 0 i} ¥ L il [V 0 0 i} o i Rp. 94563089000
Pendiclikan dan Kebudayzan

1%V, 984 FAE. DD | Akuntabilitas Kinerja 1 Laporan il 0 i} i [1] 0 [ 0 [ il il 1 Hp. 8.0 394 38,000

VA1 984 FAE.002 | Laporan Pemantauan dan y
1 Lagrorar L 1) L L LH] Ll L, B ) 1] ] 1 Rp. 8.54%9.84%.000)
Evaluas:

Mote : Sumber Data Referensi Dipa O Total Jumlah Pagu Rp 68.147.927.000



<

Akun Pimpinan

Panduan Penggunaan pada Akun Kepala Satker




Validasi Dokumen Rencana Aksi &

E Rencana Aksi Pencapaian Indikator Perjanjian Kinerja

Targat Target Triwulan

SaABATAN Indikator Perjanjian Satuan
Kinerja 1 II II v

(S 1.0] Menngkatrya akun Labalitas [IKKE 1.1] Persentaie Satked yang predikat SAKIP- ot ;
™, i L1 il 8] P

., ,, Klik tombol - untuk melihat draft file

rencana aksi yang telah disusun oleh operator

{IKE 2.1] Kilai evalias: kinerja anggasan
Ermenadskbudi isick

5K 3.0 Manmgkatmya efekliita

3 ' [IKE 3.1] Persenlase unst kera desngan indeks

[T TR LA P TEan Ear wn Pusal L
(e Enha & enganpitatan Ehnan memikal o

e e e s s =R

IKK 4.1 | Persentass kesesuaian kebijakan
5K 4.0] Meningkatknya efekdifitas
angearan dana alokasi khusus pendidikan i v i i) o k]
pemantausn DAK Fisilk dan Non Fisik
BMatap pelaisanaan anggaran SatKEr
[SK 5.0] Menngkatnya 1ata kaiola Biro [IKE 5.1] Pregikat SAKIF Biro Pereqicanaan
N I A
P e e il kA 2l miiriimeal &
SE L Maningkatvwa 1ala Kedola giro [EE 5.2 | Nilai kaneiia angigaran alas pelaksanasd 3 :
kg a4 Milai 0 o a o4

_--—-—_-H

f
| N

S . . . . . . .

E Rencana Aksi Pencapaian Rincian Qutput [RO]

Klik tombol reviurimpinan ~ ~ |

¥

Target Rencana Aksi

Rincaan Qutput Vodume Satuan Anggaran u ntu k m e Ia ku ka n

1984 EEA 962] Liyanan Ui 6 | | s | @ | | & || 2@ !} i | | 8| & | seichiee validasi rencana aksi, jika
S el el e tolak pilh Tolak” dan
e s R Y 1N U0 IO UL I N O L [ jika diterima pilih

n.'al.ll"..'."_.:'.:.a'\r..'al N | | - o | | | - "Terima"

[ WA 1 OBA.F ."--_I_I_-l_:_: Layanan Peishcanasn

Roewiu Pimpinan u

lolak

lerima
anaan, Sekret.. at

ogram dan Anggaran franster Liaerah Hecang 1 LR e 0 b 1] i [ i1 il 1 ] iy 1] 1 Rp, 456, 359,000
Fandidikan dan Eebudayaarn
WAL T HERA FAEODT | Akuntabilifas Kinsiga 1 TR L ] 1 I ] i ) ) \ ] i 1 Rp, 8439, 438,000
WA, 184, FAE 002 ] Lagoran Pemaniausan dar
1 TelE ! 0 ] I i [ o 1 0o ] [ [ 1 Rp. 8549 849 004

Hoie - Sumber Data Referens! Dipa O Tobzl Jumlah Page R &E. 147,927,000



Pengesahan Dokumen Rencana Aksi

E Rencana Aksi Pencapaian Indikator Perjanjian Kinerja

Targat Target Triwulan La ku ka n Ve rv'a I

CASATAN Inclikator Perjanjian Gatuan
Kinerja 1 I III IV
A higebeis . | e ey N g ey prm— dokumen rencana
k | v minmimal A . 1 B
aksi, pilin apakah
K 2.0] M ibkrigas ixlehdiflas o
; wiabead |TKE 2.1 Hila -.--.-.: 12 | B A il a4
K fikbudrisfek

akan melakukan
|5K 3.0] Meninpkatmya -'.r-h'l-rnl [IKK 3.1] Persentase unit kera dengan indeks ) . . N
R S s s oo pErencanadn penBangiacan [ahunan mirnn al ik s " b ¥ x i Ve Na I d e nga n TTE

Kemesndikbudrisisk

, (1N &.1] Povsoitase kesesuian febijslan at au TT D mERITE] |
| 5% 4.0] Meningkathnga efaktifitas

anggaran dana alokasi khusus pendidikan 90 % (i} [ (1] 10|
pamanizwan DAK Fisik dan Mo Fisik h
ledhadap pelaksanaan angpanan

[5% 5.0] Memnphatnya Lata kelola Biro [IKE 5.1] Predikat SAKIF Biro Perencanaan .

Prexdikea 7 = = ,
Peddncanaal miirmal A
5K 5.0] Memnmplatmiga lata kelola Hie | [KE 5.2 Nila kinefpa anpearan aias pelaksans an s
; . : ; 94 hilai 0 0 0 a4
Praamiies e HEA-F/L Hiro Fermncanaan mimimal @1

iR Untuk verval dengan TTE proses akan selesai di
oo ' akun Kepala Satker setelah menginput
passphrase, sedangkan untuk TTD manual
operator Satker harus menggungah dokumen
yang telah di TTD secara manual pada akun

& Rencana Aksi Pencapaian Rincian Output [RO]

Targel Rencana Ak
Rincian Output Yolume Satuan Anggaran
Jam Feb Mar Apr Mel Jun Jul Ags Sep Okt Nov  Des

WA, 1984 EBA G| Laymnan Limm 1 Larvanan Il | Il Lk [ [l 1 i1 i 1 Hip 6, 1807 2800 t S tk
WA, 1984, E8A,.994 ] Layanan Perkantorar 1 Laryanan n] | { ] 4, ] ] 4] [4] i} ] 1 R 1100 220640, 000 p
WAL 1984 EBR. 951 | Layvaikan Sarana [isheanal 100 Ll n] [ i i, i) 1] 1] i 0 0 10K Ry 2.000.000.000

1WA 1984 FALLDDE | Laganan Perencanaan
Program dan Angiaran Fusal 3 illl!'l""l::ﬁlllh in 1 Dok ] ] L] Ll [ 1] il [4] £ ] ] 1 R, & 1.9 5,509, DR

dan Kehudayaan

WA, 19844 FAD.O0E | Layanan Perencanaan Pas 5|1|'ITEI.5E
Program dan Anggaran Transfer Dacrah Bidang 1 Daokusmen a i Li] [ 0 o o i 4] ] 0 1 Fop. 9.4 56 389,000

Pendidikan dan Kebudayaan masukkan passphrasc

WA, 1984 FAE.00] | Akuntabilias Kinesja 1 Laporan 0 ] [ il i, 0o i (4] 0 0 1 Rp. BAI9 438000

|¥A. 1 284 FAE.D02 | Laporan Pemaniauan dan e g
E 1 Laporan u 1 L} u i i 1) ] o i o 1 R, B.540%. 845000 T ek
Vdslkasi

Hote | Sumber Data Referensi Dipa O Total Jumlah Pagu Rp 68.147.927 000
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